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LEY 3383
POR CUANTO

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1.° Se aprueba la adenda a la Ley 3373, «Convenio colectivo de trabajo para el personal
dependiente de la Administracién centralizada y descentralizada, entes autarquicos de la Administracion
Publica provincial no convencionados, comisiones de fomento e Instituto de Seguridad Social del Neuquén»
—Readecuacion del Titulo Il — ISSN V4—, para el personal del Instituto de Seguridad Social del
Neuquén, homologado por la Resolucion 10/23, de la Subsecretaria de Trabajo, que, como Anexo, integra
la presente ley.

Acrticulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los quince dias de
junio de dos mil veintitrés.

Aylen Martin Aimar Marcos G. Koopmann
Secretaria de Camara Presidente
H. Legislatura del Neuquén H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo numero: 3383
POR TANTO:

Téngase por Ley de la Provincia, cimplase, comuniquese, publiquese y dese al Registro y
Boletin Oficial y archivese.
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CAPITULG 1
ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL
Articulo 01°: CATEGORIZACION DE LOS/AS TRABAJADORESIAS,
Los/as rabajadores/as comprendidos/as en el presente Convenio Colestivo de Trabajo
estaran encuadrados/as dentro de alguno de los agrupamientos v nEQele’s del Escalaldn
Unico, Funcional y Mévil que se presenta en este Capitulo,

Definiciones basicas:

Escalafén: Se define como Escalafén, al conjunto de agrupamigntos y nivelss
refacionados con la incumbencia, la especiatidad, la complejidad v fa responsabilidad de
tas funciones asignadas & sus trabajadoresias, asi como ta competencia, 1a capacidad
y la aptitud,

a) AGRUPABIENTO: Define el conjunto de irabajarlores/as que desarroilan artividades
en puestos de trabajo caracterizados por una misma naturaleza o finalidad funcional

principal. Prasenta la clasificacion e integracion por tips de actividad, funciones,
adtonomia en la loma de decisiones y formacion requerida, que en cada nivel se
especifica. Los agrupamientos se identifican por letras y comprenden:

1) G - SERVICIOS GENERALES: Comprende a todos/as aquellesias rabajadures/as
can thule secundario que realizan tareas relacionadas con la preslaciin de swrvicics
especificos. Incluye fas tareas de maestranza, buffeterfe, cholferes, mantenimiento,
porlerfa. vigilancia, serenos, lraslados de materiales y/o documentacidn oficial y otras
tareas similares. También se encuentran incluidas las actividades del persanal de obra
@ manienirﬁiqnm relacionadas con la ejecucion de obras menwres y el mantenimiento
de los edificios, incluyendo tareas de conduccidn de maquinarias, squipos y
herramientas para las que se requiere capacitacion o experiencia previa, tambien ¢l
almacenamignto, acopio, conservacien de insumos y producios para la actividad.

2} AD ~ ADMINISTRATIVO: Comprande a todos/as aqueliosfas trabajadoresias con
iitulo secundaric, que realicen recepoion, registro y tramitacidn de expedientes,
expedientss electrénicos yi documentacion, clasificacion, manejo, archivo de datos y
ducumentos, atencién al publico, tareas administrativas, contables, comerciales, de
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recurses hurmanos y asimifables. Asimismo, ef desarrofio de actividades tales como: la
organizacion, gestion, ejacucion y control propios de la clasificacidn de cada nivel,
tendientes al logro de los objetivos del servicio.

3} AE - AUXILIARES ESPBCIALIZADDS: Comprends a todosfas aquellosias
trabajadores/as que desempafian funciones de apoyo y ssistencia al sector en b qus
fueron designados/as que implica un conacimiento especifice del Organismo, asi como
quignes cumplen funciones con conocimientos yio destrezas que se realizan en un
sector especifico del Organismo, no transversal a la Administracién Pﬁbﬁqa Provinciai,
y 1o resulte posible ser encuadrade/a en ninguno de los demas agrupamismos.

Para ser ausiliar especializado se requisre titulo sesundario para gl deseripefio de las
funciones.

4) TC ~ TECNICO: Comprends a fodos/as aqu;eréas/as trabajadores/as con tiulo de
validez oficial de Técnicols, sea da nivel secundaﬁrio, terciario o universitario de pre-
grado de menos de cuatro (4) afios de duracion, de validez oficial, inherentes a fa funcidn
desempefiada, comprendiendo las aclividaﬁe;reiaqionadas con ef andlisis, contred y
ejecucitn de programas, procedimientos y obras de rélévancia y complejidad.

5} PP ~ PROFESIONAL: Comé?ﬁndea, lodos/as aquelios/as trabajadores/as con tituko
Universilario de Grado wn éu‘gzro o'inég afios de duracion, de validez oficial, inherente
a fa funcién a desempeiar, _cj{njr)_p{gndiéh&c aclividades ejecutivas, administrativas, de
cantraior, de fomwiéciéq de';prgptiéétas ¥ proyectos, asesorfa, planificacion de politicas
pablicas especificas yio planes 6§programas di relevancia y complejidad.

b) ENCUADRAMIENTO -~ NIVELES: Representa la clasificacion (e integracion) por
cio segin niveles de capacitacion o concsimients en 1a tarea o actividad, Se

identifican f’p;c,:;r rumeros (1, 2, 3, 4, 5} y guardan una sscuencia entre si dentro de cada
Agrupamiento. Loé distintos Niveles integrantes de un Agrupamiento conforman ef “Plan
de Carera Administrativa® dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o
concordancia escalonaria con encuadres de ofros Agrupamienios ¥ s determinan en
base a las funciones, formacion y antigliedad, para las tareas o actividades que implica
la funcidn.

% y / cAPfTULO 2 2
ar /
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NIVELES DE AGRUPAMIENTO

ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL
Articulo 02°: 83 ~SERVICIOB GENERALES.
Nivel It
Funciones: Realiza tareas de apoyo refativas af sactor, programadas por s niveles
superiores v que posesn un grado minima de axigencia con supervision permanente de
su stperior/a inmediato/a.
Formacion: Secundario Completo
Mivet i
Funciones: Realiza tareas rutinarias que requieren habilidades especificas refativas al
sector,

Formacién: Secundario completo

Wival {il: 3

Funciones: Coordina las tareas, posibiiitande fa transmision de saberes y el
entrenamiento de os niveles infaricres. Recibe supervision muoderada y de cardcter
general de su superior/a inmedi,atoia'.:,

Formacion: Trabajador/a on Saacunémio‘ completo y capacitacidn yio especializacion
inherente al puesto devtr?:baj"'y.fo corioq@mientos préacticns y ledricos del oficic.

iR

Nivel IV: LI

Funciones: Programa yrtzoofdi'na los rabejos asignados de su especialidad o drea,

posibilitando la: transmisién de conacimientos y el entrenamierto de los niveles
inferiores.

1 1N 5 " 4
Formagion: Trabajador/a con Titulo Secundaric y probados conocimientos en ef puesto
de trabajo, con un alto grado de capacitacion inkwerenta al mismo.

Mived V:

Funciones: Programa, coordina y audita los trabajos asignados de su especialidad o
area, posibilitando la transmisién de conocimientos y el entrenamiento de los niveles
inferiores,

Formacidr: Trabajador/a con Titule Secundario v probados conacimientos &n el puesto
de trabajo, con un alte grado de capacitacidn inherente al mismo.

i
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Articulo 83° AD ~ADMINISTRATIVO,
Mivel 12
Funclones: Realiza tareas de apoyo relativas a su agruparsients, programadas por fos

nivelas superiores, que fignen un grado minimo de exigencia, de faci compresion v
sujetas a permanente control u orestacién,

Forrnacion: Tiulo sscundario y conotimigntos practicos bésicos del puesta.
Mivet H:

Funciones: Realiza tareas rutinarias con un grado de compleiidad v responsabilidad
medio. Su desempedio requiere de conocimientos especificos y cierta iniciativa sujeta al
control de lns/as supervisores/as.

Formaeion: Titule secundario y conucimigntos practicos yio tedricus respecto de los
procedimigntos administrativos e informaticos basicos. Dabe certificar la capecitacion
exigida para el pussts.

Kivel il

Funciones: Realiza cualquier tarea relativa a su drea, comrdina Jos trabajos de su
especialidad, posibilitando la tréﬁﬁmisién de conocimients y e entrenamiento de los
niveles inferiores, -/ » i

Formacion: Trabajadnr/é'con‘”Secundarié complelo v conocimiantos probados de los
procedimientos administrativos y de as leyes que rigen en la materia; de las
herramientas informaticas y habilidades para ia elaboracién de la ducumentaciin
espacifica del drea en la que se desempefia.

Mivel 1V: |

Funcionszs: Realiza y coordina trabajos generales o aspecificos, posse experientia,
capacitacidn inherente al puestn v posibilita la transmisidn de conocimientos vy &l
entrenamianio en los niveles inferiores.

Formacién: Trabajadorfa con estudios secundarios completos, puses conccimianios
probados de los procedimientos administrativos y de la legislacién vigente y aplicable

" en la materia; def uso de las herramientas informaticas vinculadas al drea en fa que se
dasempefia, ntervinigndoe en la elaboracion de documentacion especifica.

Quiroga Ryben Dario

Dir. Gral. Relacpnds Institucionales
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Mivel V2

Funciones: Realiza, coording y audite frabajos generales © especifices, posee
experiencin, capacitacion inherente al puesio y posibilita la Sransmision de
conacimientos y el enfrenamiento en los niveles inferiores.

Formacion: Trabajador/a con estudine secundarios completos, pusee conocimigntus
probados de los pracedimientos administratives v de fa legistacién vigente y aplicable
en la materia; del uso de las herramientas informéticas vinculadas al 4rea en la Ggue s&
desemperia, intervinlendo en ia elabaracién de documentacisn especifica.

Artlouto 04°: AE ~AUXILIAR ESPECIALIZADD.
Mivel I

Funciones: Realiza tareas de apoyo refativas al secior, programadas por 108 niveles
superiores ¥ que prsesn un grado minimo de exigencia con supervisidn permanents de
sU superiora inmedialo/a,

Formacion: Titulo Secundario Completo

Mivel fi: i

Funciones: Realiza tareas mﬁné;iasﬁugmquie{en habilidades especificas relativas al
sector. -

Formacion: Titulo secundario complato

Nivad fit:

Funciones: Coording las tareas, posibilitande la transmision de saberss y el
entrenamiento de los niveles inferiores. Recibe supervision moderada v de cardcler
general de su superior/a inmediato/a.

Formacion: Thuly Secundario completo v capacitacion yio especializacion inherente al

puesto de trabajo y/o conocimiznios précticos y tedricos de la funcion, probados.

Mival V2

Funciones: Programa y coordina los trabajos asignados de su especiafidad o 4rea,
posibititande la transmision de conosimientos y el entrenamiento de los niveles
inferinres,

]
~\
i
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Formvacion: Titulo Secundario completo y stlides conosimientos en ef pussto de trabajo,
con un alte grado de capacitacién inherente af mismo.

Nivel V.

Funcionzs: Programa, coording v audita fos trabajos asignados de su especialidad o
drea, posibifitando ta transmision de conocimientos y ef entrenamisnto de los niveles
inferioras.

Formacion: Titulo Secundario completos y sélidos conocimientos en el puesto de
trabajo, con un alto grado de capacilacion inherente al misms.

Articulo 05°: TC ~TECMICO,

Mivet b

Funciones: Realize tareas relativas a su sector, programadas por s niveles superiores
Can supervision permanente.

Formacidn: Trabajador/a con titule enico de validez oficial inherente a la funcidn a
desarrollar,

Nivel ii:
Funciones: Realiza tarsas de compiefidad baja, con supgrvision frecuents de su
superior/a inmediato/a.

Formacian: Trabajador/a con titulo téonico de validez oficial inherente & la funcion &
desempefiar y la capacitacion inherents al puesto de trabajo.

Nivel i |

f-"urzcibrles: Reaijza tareas de complejidad media, supervisande y coordinando fas tareas
de los niveles inferiores. Recibe insirucciones de carécler general, y poses capacidad
de trasmisidn de conocimientos a niveles inferiores.

Formacion: Trabajador/a con thulo iéenico de valider oficial inherente a fa funcién a
desemnpeiiar y la capacitaciin inherente al pussio de trabajo, con probados
conocimientos en el desempedo de su trabajo. Capacitacion acreditads en la
especialidad y amplios conacimientos en programas informaticos (uso y operacion), asi
coimo de las normas y sisternas de gastion relacionados con su funcion.

vl V2
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Funciones: Planifica largas operativas v poses aulonomia respecto de fas decisiones
estratégicas relativas 2 las tareas asignadas,

Formacidn: Trabajador/a con titulo téenico de validez oficial inherente a la funciés a
desarrollar y capacitacién inherente al puesio de {rabajo, con probados conocimisnios
de las herramientas téenicas (uso y operacion), asi como las nommas y sistemas de
gestion relacionadas con su actividad y 4rea.

Nivel V!
Funcienes: Planifica, coording v audita tareas operativas y poses autonomia respeclo

de las decisiones estratégicas relativas a las tareas asignadas.

Formacion: Trabajador/a con titulo tonics de validez oficial inherente a la funcidn a
desarroliar y capacitacion inherente af pussto de trabajo, con prubados conacinventns
de las heramientas idenicas {uso y operacion), asi como fas normmas y sistemas de
gestin relacionadas con su actividad y érea.

Articulo D8°: PF ~PROFESIONAL.
Nived I: |

Funciones: Realiza tareas planificadas por la Organizacidn, cumpliendo ia etapa inicial
de su formacion, recibiendn supervision en fas tareas pautadas.
Formacién: Trabajador/a con titulo Universitario de grado inhersnte a la funcidn a

desarroliar,

Nivel i
Funciones: Requiere capacidad de ejscucion inteqral de procesos, interpretacion de
directivas y experiencia en trabajo en equipo, v recibe supervision moderada,

Fommacion: Trabajador/a con tifule Universitario de grado inherente a la funcién
desarrollar,

Nivel Hi:

"~

/
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Funciones: Planifica las tarsas respecto de las decisiones operativas, requisre
capacidad de conduccidn de procesos, incluidos diagnéstices téenicos, investigacidn,
plansamiento y trabajo en equipo.

Formacion: Trabajadur/a con ulo Universitario de grade, y/o con titulo de postgrado
inherants al puesio.

Nival b

Funciones: Domina todas las tarems, técnicas y metodologias de fa especialidad.
Planifica, organiza y coording tareas en el drea de su incurnbencia laboral, acorde con
el nivel profesional y responsabilidades, probados conocimjenios de las herramientas
técnicas (incluido uso y operacion), asl como de las nommas y sistemas de gestion
relacionades a su actividad. Asiste v capacita al personal de los niveles inferiores.

Formacion: Trabajadorfa con titule Universitario de grado, ylc‘can titulo de postgrado
inherente al puesto,

Nivel V:

Funciones: Domina todas fas tareas, técnicas y metodoingias de la especialidad.
Planifica, organiza y coording tareas e el area de su incumbencia laboral, y en ralacitn
can los niveles inferiores acorde con el nivel profesional y responsabilidades, probados
canocimienios de ias h‘er&émientas téenicas (inciuide use y nperacin}, asi camo de fas

narmas ¥ sistemas de gestion relacionados a su actividad.

Farmacion: Tfaba}adbria con titulo Universitario de grade, y/o con tiulo de postgrado

inherente al puesto.
HALHITA ]

CAPITULE 3
GRILLA DEL ESCALAFON,
Articulo 07° GRILLA DEL ESCALAFON UNICO FUNCIONAL Y MOVIL.
Es la representacion grafica def Escalafdn Unico, Funcional v Mévil, medianie una lable
de doble entrada en la que se identifica Agrupariento y Nivel, donde deberd incluirse

alfla trabajador/a convencionado/a.

! AGRUPAMIENTC NIVELES
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Profesionai FFS | Pra | PFY | PFZ | PRY

Téenico TC5 § TC4 | TCA | 707 T oy

Auxiliar especializado AES | AE4 | AE3 | AEZ | AEY
Adminisirativo ADE | ADd | ADS | ADZ | ADE
Servicios Generales 5G5 | 864 | SG3 | 562 | 5G4

Articuto 08°: ENCUADRAMIENTO INICIAL,
Es fa ubicacién de los/as trabajadoresias en el Escalaton Unico Fungional y Mowil,

conforme el procedimiento y pautas regiadas en ¢l Titulo IV del presente Convenio
Colectivo Trabajo.

Articulo 08°: CONCURSO DE INGRESO,
Para que pueda producirse el ingreso como trabajadora convencionadol/s es candicitn
indispensable fa existencia previa de la vacante, ta cual deberd ser cubierta de fa
siguiente manera;

1. Por concurse interno dentro del Organismuo, inciuyendo los/as trabajadoresias

femporarios en receso;

2. Por concurse interna en el dmbito de la administracion puiblica provincial,

3. Por concurso abierto externo al Ambit de fa Administracion Publica Provincial.
En todos los casos intervendra la subcomision del institeto de Seguridad Social del
Neuquén, conforme a las competencias y proporciones establecidas presents Convanio
Colectivo de Trabajo. Aéimismo, una vez conformada la CIAP del CCT se estabiecerd
los mecanismos para informar los acuerdes aribados a la misma.

Articuln 10°: VACANTE.
Es ¢l puestode trabajo que se origing cuando elffa trabajador/a titutar o deja en forms
definitiva o cuando el Crganismo lo haya creado para cubrir la demanda dsl servicio,
Causas que den origen a la vacanie:

e Desarrofio dei Organismeo,

«  Cambio de lecnologias;

+  Cambios de agrupamiento;

« Readecuaciones de tareas de manera pemanenie,;

o Renuncia;

ub(:“h Dario
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o Jubilacién por invalides;

» Jubilacidn por adad avanzads;

s Jubilacion srdinaria;

» Fallecimiento, @n caso de corresponder;

o Aplicacion de sanciones del régimen disciplinario {cesantla, exoneraciong,

e Baja avtomatica en virlud de sentencia judicial firme.
Situacidn excepcionall vacantes originadas en virlud de readecuacion de lareas
pemanente della trabajadora ‘ ‘
Excepcionalmente, en caso de readecuacion de tareas del/a trabajadorfa de cardcter
permanente, dnicameante con prascripeidn médica que asf lo indique y, sfendn necesario
para el servicio, podra ef organismo generar una vacante en la planta funcional sole en
los siguientes casus:

1. ldoneidad téonica vio profesional delfa trabajador/a;

2. Especificidad del sector.

CAPITULO 4 i
CARRERS ADMINISTRATIVA — CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS Y RIVELES
Articuio 11° CARRERA ADMIMISTRATIVA,
Es la progresion delia ir‘abajadorla«ag través de los distintos, Miveles y cambic de
Agrupamiento y s regind porics s‘zguieﬁiés principios:

a
b
¢) Capacitacion vy formacién continua que garanlice sustentar la  carrera

tgualdad de oportunidades;

-

Transparencia gn us procedimisntos;

e

' administrativa;

d Eﬁ/a!uaciénide las vapacidades, méritos, responsabilidades y desempefio para

-

el avéncejen fa carrera, en funcidn de los Erminos que se establexcan en el
presenie Convenio Colectivo de Trabajo,

e} La asignacién de funciones acorde con el nivel de avance delila trabajador/a en
la carrerg,

fi Aplicacion del Régimen de Concursos, en lns supusstos tgue corresponda.

La carrers administrativa seré a trayés de:

a. Promocién Horizontal (PH);
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k. Crecimiento Vertical,

Articulo 12°: PROMOCION HORIZONTAL {PH}.

8e considera Promocion Horizontal (PH) a fa progresion deva frabajadora dentro del

mismo Nivel conforme 2 las pautas eslablecidas en ei presente Convenio Colectivo de
Trabajo,

La Promocion Horizonial {PH) 81 reml

izard cada dos {2) afos. Se tomara sofire a base
de las evaluacionas de desempefis y capacitaciones acrediiadas.

+ Las evaluaciones de desempefio se realizarén anualmente, conforme & o

establecido en sl prove
Trabajo,

dimients del Titulo IV del prasente Convenio Colective de

Para el caso que no exista ninguna evaluacion de desempefio o solo una, ella

trabajador/a serd promovido/a autométicamente.

Cuandn  se hayan realizado las dos (2} evaluaciones de desempefio

correspondientes al tramo sometido a evaluacion, se adoplard el promedio de

ambas, que deberd ser igual o mayor & sesenta puntos (H0/100).

Los porcentajes alc;anzédcss por cada trabajadorfa en cada Yamo son

acumulativos v de reconecimiento, inclusive en fos cambios de agrupamianto y/o

asCenso.

En caso en que ella trabajadoria concurse para un puesto denirs de un

Organismo regido bajo ef presente Convenio Colectivo de Trabajo, mantendra

los porcentajes alcanzados,

s En caso de no haber oblenido &f promedio sstablacido precedentemente

S e000),  ella trabsjadera  permanscerds en e Yamo asignadu,
independienternente de haber realizado las capacitacionzs requetidas.

Articulo 13°: CRECIMIENTO VERTICAL.

Es la progresion del/ia trabajador/a en los distintos Niveles v Agrupamigntos.

a. Cambio de Nivel es la progresion defla trabajadora en los distintos nivales
dentro de un mismo Agrupamisnto,

b. Cambio de Agrupsmienio: es el acceso deifia trabajadora & un Nivel de un
Agrupamiento distinto al de origer.

——
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Para que se pueda producir el Crecimiento Vertical, es condicitn indispensable la
existencia previa de la vacante en el organisma, qui deberd ser cubigris medianie of
Régimen de Concursos establecido en i presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 14°: GRILLA SALARIAL BASICA.

AGRUPARMIENT NIVELES
Q
Profesional PFS { PF4 | PF3 | PF2 | FFY
Técnico TC5 | TC4 | TC3 | TC2 | 7€
Auiliar AES | AE4 | AEZ | AE2 | AEY
especializado
Administrativo ADS | AD4 | ADZ | AD2 | ADY
Servicios 5G5S | SG4 | SGI | 8G2 SG1
Generales
Coeficiente 270 1245 1 221 | 1,971 172 [ 148 | 1,24 1,000
1 8 B 2 3 B 3
Basico ‘ $50.806,70(*
' )

(") Se establece que el Basico para & Instituto de Seguridad Bocial del Neuguen se
compong de Basico deiConvenio (§35.779,37), mis un cuarenta y dos por ciento (42%)
sobre el mismo (Valor a digiernbre 2022).

b

CAPITULO §
BONIFICACIONES Y ADICIONALES
Articulo 1§°: CONSIDERACIONES GENERALES,
Las honificaciones y adicionaies que se detallen en este Capitulo, seran percibidas por
todofa Wabajader/a convencinnadols, saivo aguellas excepciones expresamente
establecidas en este Convanio Colectivo Trabajo.
Articuln 16° BONIFICACIONES REMUNERATIVAS,

Seincluyen en este item fodas las remuneraciones suplementarias al salario basico quie
ratnen ef caracter de remunerativas y que integran ia bass para el caloulo de:

e
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ay Zona desfavorable;

b) Zona Geogréfica (inhdspita);

¢) Sueldo Anual Complementario (S8AC),

d) Apories y Confributiones Previsionalas y Asistenciales.

Artioule 177 SUELDO ARUAL COMPLEMENTARICO (SAC),
Serén de aplicaciin las leyes provinciales y nacionales que reguian ia materia.

Articuto 18° BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.
La bonificacion por antigiiedad se determinard y sbonard conforme el dos coma doce
por ciento (2,12%) ded basico del Nivel 1 dal Agrupamiento Servicios Generales (G},
mas el seis por mil (6/1000) del sueldo bésice de cada trabajadora, al tolal de esta
ecuaciin se o multiplica por la cantidad de arios de servicios del rabajador/a.

+  {(susldo basico $G10,0212) + (susldo basico de revista del trabajador/a*0,008)]

“ aftos de servicios del trabajador/a.

La determinacion de la antigliedad total de cada trabajador/a se hard sobre la base de
lus servicios no simulldnecs cumplidos en forma ininterrumpida o afternada en
organismos Nacionales, Provinciates o Municipales, debidamente cerifficados.

Articulo 19 BON%F%CAGK)N COMPLEMENTO EXPERIENCIA BN SEGURIDAD

SOCIAL.
Esta bonificacion se. determinard y abonard conforme a la siguiente grilla:
ANTIGUEDAD PORCENTAJE

0 hasta 1 10,00%

Méas de 1 hasta 3 12,00%

Mas de 3 hasta 5 14,00%

T Rids 46 5 Fasta 10 T7.50%

M d6 10 Frasta 15 33,00%

Més de 15 hasta 20 26,00%

Mas de 20 hasta 25 32,00%

Mas de 25 33,00%

La determinacion de “Trabajador 1ISSN" de cada empleadola se hard sobre 1a base de
los serviclos no simultdnecs cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en el

e

B
e

/) .
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instituto de Seguridad Social del Neuguén (ISSN}y se abonara sobre ef basico del Nivel
4 dal Agrupamianto Profesionat (PF).

Articulo 20 BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL {PH).

Esta bonificacién se mide por tramos, periodos de dos (2) afios y, cada tramo representa
et cuatro por clento (4%) del sueldo basico que le comesponda af rabajadora de
acuerdo a su encuadramients yio ascenso.

Los porcentajes alcanzados por cada trabajadora en cada tramo son acumulativos y de
reconocimiento, inclusive, en los cambios de agrupaniento y/o ascenso.

En caso que ey trabajadora concurse para un puesto convencionado par oYro

Convenio Colectivo de Trabajo, acumulars ios porcentajes alcanzados hasta ese
momento,

Articuio 21°: BONIFICACION POR TITULO.
La Bonificacion por Titulo se abonars conforme a lo establecido a continuacion:

a) Titulo de Masstria o Doctorado: cuarenta por cierto {40%) del sueldo basico
de su catagoria.

-~

b

-~

Titwlo de especializacién que demande tomo minimo dos (2) afios de
duracian: treinta y cinon por ciento (35%) det susldo basico de su categoria.
Tituls Universitarip de Grade: treinta por ciento (30%) del sueldo bésico de su
categoria. ‘

c

-

d

-

Titulo de Pre-grado, Tecnicatura Yo estudio superior con validez oficial gue
demande (3) aflos de duracién o menos: veinte por ciento (20%) del sueldo
basico de su categoria,

@

Pderd

%Ety!cs Téenico de nivel secundario: dieciocho por ciento (18%) del sueido

bésico de su categorta,

f} Thule Secundarie, excluide Titulo Técnico: quince por ciento {15%) del susldo
basico de su calegoria.

g) Titulos secundarios correspondiente al ciclo bdsico v titulos o certificados de
capacitacién con planes de esfudios no infieriores & tres (3) afios de duracian:
se aplicara el diez por ciento {10%) del sueldo bisico de su categoria.

hy Certificados de estudios post primarivs extendidos por orgarismos

gubernamentales, privados bajo supervision oficial o internacionales con

4

Aoz
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duracién no inferior a tres (3) meses yio doscientas (200) horas cétedras: sisle
coma cineo por cientn (7,5%) del sueldn bdsico de su calegorfa.
En todus los casos, se entiends como categoria Ia que le coresponda alfla trabajador/a
de acuerdo a su encuaddramiernto en la eslructura salarial bisica definida.
No podrd abonarse mas de una bonificacién por titulo reconnciéndose, en todos los
casos, aquel al gue corresponda el adicional mayor.
Articule 227 BOMIFICATION DE ASISTENCIA SEGURIDAD SOCIAL.
Se abonara una bonificacion mansual a todola trabajador/a que no registre inasistencias
justificadas o injustificadas, exceptuando jas siguientes Licencia;

+  Licencia Ordinaria (Artlculo 66°-T 1),
» Licencia de representacidn gremial yio sindical con goce de haberes (Articulo
83° Inc. by~ T 11);
+  Accidente de Trabajo yio Enfermedad Profesional (Articulo 70° e, ¢} - T.1i),
» Dadores voluntarics/as de sangre, drganos y tejidos (Articulo 81° Inc. g) T.H);
e Licencias por situaciones de violencia (Articulo 81° Inc. i} T.1);
« Francos y Francos Compensatorios;
s Fallecimiento Familiar
Para la deterninacion de esta bonificacion se aplicara sobre ¢l basico de cada agents

la siguiente tabla.

‘Cantidad :}{maistﬁncias Caleuto
Sin ina:%istencias 8,33% * basico
Hésta 1 Inasistencia justificadas {8,33% * basico)75%
Hasta 2 Inasistencia justificadas {8,33% * basico)*50%

1 inasistencia injustificada yfo
mas de 3 inasislencias No se abona

justificadas

] 15
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Articulo 23° HORAS SUPLEMENTARIAS. et |
Se consideran ﬁora; sglp!émfﬁiﬂa(ias & las horas trabajadas por fuesa de la jomaca
namaalyhabieﬁéi deiiia trabsjadora. e )

a) Esta retribucion se caloulars en base al coeficiente que resulte de dividir i
remuneracion regular total, parmanente y mensual delfia rabajadorfa, sin tener
en cuents adicionales que estdn referidos a la exencion del horario normal de
labor por veinte (20} dias y por el ntmero de horas que tenga asignada ia labor.

b} Se considera salario habitual a la remuneracion total y permanente mensual

conformada por el salario basico mas fas ponificaciones remunerativas. El valor
renta {140} 2 monto del

de ia hora normal se calcula dividiendo por cienfo cua
} horas diarias.

salario habitual del trabajadora para la jormada laboral de siete {7
Para los casos de jornada de ocho (8) horas, fa divisian se reafiza por ciento
sasenta (160} horas.

La refribucion por hora establecida en el inciso anterior se bonificard con los

C}
extraordinaria &

porcertajes que en cada caso se indican, cuando la tarea
realice:
1) Entre las 21:00 hotasy las 06:00 horas de iunes a viemes, domingos,
feriados, asueins, él doscientos por ciento (200%).
2y Cuando se reglice en diss sabados, no laborables y asustos parciales, se
abonard al slentn cincuenta por ciento (150%).
Seran abonadas por el Organismo, previa autorizacion corrsspondiente, a lodo/a
trabajaduor/a convencionadofa, excepto 8 los cargos de conduccion, de acuerdo a to
establecido en el Titulo It del presente Convenis Coleclive de Trabajo. (Referencia ssticuie
40° - T}
Articudo 24 SEMANA NO CALENDARIA,
Los/as trabajadores/as que presten servicios bajo el régimen de semana no calendaria,
percibisdn una compensacion mensual del doce por ciento (12%) del bésico de ia
categoria SG1.
Quedan eiciuidos/as de esta bonificacién osias trabajadoresias que cumplan carges
de conduccitn. Referzncia Ariculo 38° inc. &) - T}
Articulo 25 TURNOS ROTATIVOS,
Loslas trabajadoresias que presten servicios bajo esta modalidad, conforme o
establecido en el Tiulo il del presents Convenio Colective de Trabajo, percibiran une

16
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compensacion mansual del veinle por ciento (20%) del basico de la catagoria 3G1.
{Refarencia Adicuio 38° Inc. ¢) - T}

Articulo 26° TURNG NOUTURNC.

Losfas trabajadores/as que presten servicios bajo esta modalidad, percibirdn una
vompensacion mensual del veintisiele por clento (27%) del basico de la categoria 5G1.
En case de no heber rabajade fa totalidad de las horas del tumo nocturne, se abonara
en forma proporcional @ las horas efectivamente irabajadas. (Referencia Articuio 41° - 111}

Artieuio 27° RECARGO EXTRAORDINARIO.

Losias frabajadoresias que realicen recargn exiraordinario, percibiran, por dia de
recargo, unz compensacidn dei quince por ciento (15%) def basico de su categoria.
{Relerencia Anticuto 39° - T.1)

Articulo 28°: BONIFICACION CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.

Se abonard a todofa trabajador/a regido/a baje este Conveﬁio Coiécﬁvo de Trabajo de
la siguienie manera: )

) Trabsjadores/as del agrupamiento §G - SERVICIOS GENERALES: ¢f setenta y siets
por ciento (77%) del basico de Ia categoria SG5.

b} Trabajadoresfas del agrt:pahwief{fd AD - ADMENISTRAT!VO: el setenta y siete puor
clento (77%) del basico de s categoria ADS.

¢} Trabajadoresfas del agrupamiento AE - AUXILIAR ESPECIALIZADC: ¢f setanta y
siete por clento (77%) del basico de la categoria AES.

d) Trabajadoresfas del agrupamiento TO - TECNICO: &f setenta y siete por ciento (F7%)
det basico de la categoria ‘_{(35.

e) Trabéjadoresfas del agrupamiento PF ~ PROFESIONAL: el setenta y siete por ciento
(77%s} de! basico de fa categorfa PFS.

Articule 25% BONIFICACION TAREA DE CAMPQ,

Los/as trabajéa:ﬁdfes/as fue realicen tareas de campo, percibiran una compensacion del
catoree por ciento (14%) del basico de fa categoria SG3. (Referenciz Anticuls 45° - T

Articufo 30 BONIFICACION CAPATAZIA O ENCARGADO/A DE CUADRILLA,
Losfas trabajadores/as que cumplan esta funcion, percibirdn una compensacién del
diecioche por ciento (18%) del basico de fa categuria SG3. Referensia Adicuis §7° - 1.4

17
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Articuio 31° GUARDIAS SEGURIDAD SOCIAL,

Se establece para sl parsonal asignado a servicios que necesiten de disponibilidad del

recurso humang, en forma continua y permanente y gue no puedan ser cublerias ton

fas distintas modalidades de prestacinnes descriptas en ef Articulc 38° det Titdo H o por

ofra compensacion y/o retribucion de Ia presente noma legal.

8) Esta retribucién se abonard por dia, fa cual se calcula en base a la décima parte de
aplicar ef treinta y tres coma cinco por ciente {33,5%) al nivel inicial del agrupamiento
del agente; Mota para borrar Formula (0.335* Agrupamienio Agente nivel 1310

b) Para la asignacion de las guardias deberd ewistir previamente la norma legal
emanada de la Adminisiracion General del Instituto de Seguridad Social del
Meuquén, la cual podra autorizar un cupo de hasta 31 dias por puests laboral.

¢} Seran abonadas por el organismo, previa aulorizacion comespondiente, a todola
trabajador/a convencionado/a, excepto a los cargos de conductidn.

d) Se fija un méximo mensual de diez (19) quardias por trabajador/a, sin descanso post

guardia. i

Elfla responsable maximo del sector deberd presentar en Recursos Humanos def 1

al 5 de cada mes a los fines de su fiquidacién, ta némina del mes anterior de

trabajadoresias con la cual cubrid ef cupe autorizado manteniendo la premisa de 1

i
~

trabajador/a por dia por puesto.

i

Articulo 32° BONIFICACION MANEJO DE FONDUS.
Se abonard ef diex por‘cientb' {10%) del basice de la categorfa SGS conforme a kv
establecido en et Articulo 48° del Titulo 1L,

Articulo 33° BONIFICACION PROLONGACION DE JORNADA EN SITUACION DE

COMISION DE SERVICIO.

La bonificacion, por prolongacién de jornada en situacidn de comision de servicio se
determinara de acuerdo al detalle de aclividad, dia y horario de coniraprastacion iaboral
cerfificados, y abonard conforme el diez por clento {10%) del basico de la categoria SG1.
{Referencia Adicuic 54° - T.H)

Articulo 34% BONIFICACION TAREA A LA INTEMPERIE,

Agueliosias trabajadores/as alcanzados/as por esla bonificacion percibiran un adicional
equivalente al doce por ciento (12%]) def basico de la categorfa SGI. @efrenc Aniculo 46*
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Arkicu!o 35°fB€}NIFICAGiéN TRASLADOS SEGURIDAD SOCIAL."
Comprenda S k)slas Trabajadureslaq fue s& dasempefian en of Area de Automotores
realizando traslados ¥ que por las tareas nommales y habitusles fo eXpINga a niveles de
riesgo y oriticidad, las cuales se clasifican ern:

1. Nivel I Solo realiza traslade de mercaderia, personal 1SSN o pacientes que no
requiaran asistencia para su traslado; {

2. Nivel I: Realiza las tareas del Nivel |, traslados de pacientes que requieran baja
asistencia y realicen comisiones de servicios,

3. Nivel Ui Reaiiza las tareas del Nivel I, traslados de pacientes que r@qmur‘an afta
asistencia y realice traslados de féretros,

Bera responsabilidad det cargo de conduceion grgéxfmn déi 'ar.éa; establecer fos distintos
niveles en funcion a las tareas desarroliadas, an caso de nevesidad de servicio v de no
exislir readecuacion de tareas o pedido médico, ef responsable podrd solicitar el cambio
dex nivel &l sector de Recursos Humanos, el cual pnr ta naturalexa del puesio no podrd
ser ohjetado por el trabajador/a,

Para el céloulo se fomara la sigﬁieme_ tabla:

Niveles iy B Catculo
Nivel g, iy g 13,75% Basico SG3
Nivell 19,43%" Basico SG3

25%" Basico $G3

Asticulo 387 lO&IF&CACION SEGURIDAD INTENSIVA.
Aquellosfas traba}adsre'sias alcanzados/as por este conceplo percibirdn una
bonificacion caloulada sobre el basico de fa categoria $G3 conforme al siguisnte delalis:
a) De aita exposicion, el veinticineo por ciento (25%) dei basico de fa categorfa
863
b) De media exposicion, gl diecinueve coma cuarenta y tres por clento (19,43%) del
bésico de la categoria SG3,

. 1F-2023-01378586-NEU-DESP#SL T
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¢) De baja exposicion, el trece coma sstenta y cinco por ciento (13,75%) del bisico

de la categorfa 8G3.
(Relorancia Adice 47° 7.1

Articuio 37% BONIFICACION COMPLEMENTO CARGOS DE CONDUCCION.
Aguslios/as trabajedores/as alcanzadosfas por este concepto, percibiran una
bonificacion, calculada sobra el basico de fa categorfa S$G1, conformando un nueve
Basico, conforme af siguiente detalie: :

Cargo de Conduscién

Director/a CCT

Jefefa de Depantamento

Jefefa de Divisidn

Jefala de Seccidn

(Retaranciz Articulo 507~ T.15

Relacion
3,20 * Basico SG1

(2170.* Basico SG1

1,70 * Basico 3Gt
1,15 * Basivo 8G1

Articule 38°; BONIWCAC!ON@AR({&)S DE CQNDUCCJON
Aguellosfas  trabajadoresias alcanzados/as por este concepto, percibirdn una
bonificacidn caleulada ;gp_trre'& nugve Bésico de su categoria {zonforme articuln 36°),

conforme al siguiente detalle:

Qarﬁn de Co d?acclév;

i3 e
L ‘*ngér’clgr{‘

cCT

i

4
i

|- ‘-:,1"1
i, Jefe/a de Departamento
iy {

Jefe/a de Division

Jefela de Sactidn

Artlculo 33°: RETRIBUCION POR VACACIONES,

% sisu categoria
40%
25%
15%
16%

a) Eb pago correspondiente a la retribucidn por vacaciones serd reslizade

conjuntamente con fa liguidacién correspondiente al mes en que se inicia la

licencia,

Dir, Gral. Relaciones YSTIUCION:
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by En ia Yquidacién mensual se discriminarén los concaptos "dias no rabajados en

uso de ficencia® y “dias de vacaciones”.

Log “dias de vacaciones “se calcularén dividigndo por veinte (20) &l importe del

sueldo que perciba al momento de su olorgamiento (fia + variable} v se

multiplican por fos dias de licencia que Iz cormesponden dentro del mes.

d) Los “dias no trabajados en uso de licencia “se calcularan dividiendo por freinta
{30) el imporie dei susido que perciba al momento de su thargamiemo (fija
wvariable) y se multiplican por los “dias no irabajados en uso de ficencia® que fe
corrasponden dentro del mas.

€} No podran abonarse més de dias de ficencia que fa cantidad de dias habiles ded
mes en que se liquida fa ficencia .En caso de superar la cantidad de dias, I
diferencia serd fiquidada con log haberes del mes siguienie.

f) Los dias de vigje v os dias a cuenta de licencia usufiuctuados en fos dias habiles

forman parte efectiva de las vacaciongs y'pbr: eflo se sumardn a log efecios del

caluulo de ba ratribucion por vacacigne_g.

Para el caloulo de la retribucién por vacaciones debierd considerarse fo siguiante:
1) La totalidad dei’ldﬁé?é')cnce;:tos fijos i'emunerativos que perciba elfia

trabajador/a como|p; te de su salario al momento del otorgamiento de fa

=

g

licencia, il i

2y Los c‘dﬁé'e;ptoé ;\:/:ariabies ‘:fgz‘munerativos {zoma por gjemplo horas extras,
igﬂéréiag,_ étc‘ﬁ, o ‘Beleularan de acuerdo al promedio de fos susldos
‘fdevengadbs durants fos doca {12) meses anteriores al olorgamiento de

ta Heencia,
i v

Articulo w ZOI’#:‘A DESFAYORABLE,

Serd de aplscacté‘r’r i establacido por las leyes locales vigentes para lodosfas losfas
trabajadoresias de fa Administracitn Pibiica Provincial.

Articulo 41°: ADICIONAL ZONA GEOGRAFICA.

Sera de aplicacion lo establerido por las leyes locales vigentes para todos/as los/as
trabajadoresfas de la Administracion Plblica Provincial,

Asticido 42°: ASIGHACIONES FAMILIARES,
Seran de aplicacian las leyes Provinciales que regulan la materia.
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Articulo 43° COMPENSACION POR REFRIGERIO SEGURIDAD SOCIAL.

Se abonard a los/as trabajadores/as una compensacion mensual de! discinueve (18%)
del basico de la categorte 8G1, a excepcidn de aquelios trabajadores/as que Bstén en
uso de Licencia por enfermedad de largo tratamiento 2 quien se le abonara proporcional
# los dias trabajados sobre una base de 30 dias al mes,

Para los casos donde se brindg of servicio de méguinas expendedoras, al monto
resultante de la compensacion se ls debera restar el crédito olorgado mensualmente al
trabajador/a.

Articulo 44°: APORTES Y DESCUENTOS DE LEY.
Seran de aplicacion las leyes Pravinciales que regulan la materia.

Articuls 45% COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION,
Ella frabajador/a, que esté en condiciones de acogerse al beneficio de fa Jubilacidn
Ordinaria, percibird ura compensaciin especial, segun fa siguienle escala:

1) Bi la antigledad efectiva en la Administracion Publica Provincial fuera
igual o menor de veinte (20) afios e igual o mayor de diez (10}, la compensacién
sewa equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales normales y habituales;

2} Sila antigiiedad efectiva en la Administracion Piblica Pravincial fuera
igual o mayor de veinte (ZUj‘a;’aos, la compensacion serd equivalente a tres (3)
remuneraciones mensuates normales y habituales;

3} Sifa anligledad efectiva en e Administracidn Publica Provincial fuera
igual o mayor dé' freinta (30) aftos, la compensacidn serd equivalente a cuatro
(4) remunieraciones mensuales normales y habituales:

La base para ef cdleulo de esta compensanidn serd el promedio mensual de la
remuneracion bruta corespondiente a los tres (3) meses anteriorss a 1a fecha
establecida para la desvinculacion laboral delfs rabajador/a (excluidas lus adicionales
no remunerativos), a fin de acogerse a dicha Jubilacion Ordinaria,

En case que elfa trabajador/a se encuentre prestando funciones en un CAGS No
convencionado o revista una situacién distinta de su puesto base, la base de cslouln
serd la equivalents a su pussto base,

En caso que ella trabajador’a se encuentrs prestands funciones en un carge de
sonduccion convenciorado en el Organismo de origen, ta base serd el promedio

22
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mensual de la remuneracion brula excluidos los adicionaies no remunerativos,
corszpondientes a los tres {3) meses anteriores a la desvinculacion en dicho puesto.
Este beneficio comenzard a regir & pariir de la enirada en vigencia del presente
Convenis Colectivo de Trabajo.

Articuls 46% PAGO VACACIONES NO GUZADAS,
Cuando se extinga la relacion laboral por cualquier causa, &l tabajador/a tendré dergcho
a percibir ia parte proporcional de las vacaciones correspondientas & ese afit, més las

vacaciongs pendientes no prascriptas.

CAPITULO 6
PERSONAL HOTELERO DE TEMPORADA

Articulo 47°: DEFINICION y CARACTERISTICAS,
Es el personal que presta tareas designadas por temporada, basada en la actividad
hotelera y estacionaria del institutn de Sequridad Souial del Neuguén (IBBN).
Se define ¢ conceplualiza come la relacion entre las partes ISBN y irabajadores,
originada por la actividad holelara, que se cumple en determinada época del afo y se
encuentra sujeta a rﬁpeti}se en cada ciclo en razén de la demanda turistica.
Caracteristicas particulares:
a) Se trata de una designacién de temporada tipica, por fiempo indaterminado con
prestacicnes discontinuas;
by Hay una alternancia lentre periodos de actividad y receso;
¢) La néturatezﬁa de |z actividad, como causal objetiva, es la que origina la
deaignacié’f}‘ de temporada, con la apertura de los establecimientos estacionarios
o el refuerzo del recurso humano en temporada alta turistica en los demds
estab!eéimiento hoteleros,
Durante Iz temporada {pericde de actividad) la relacion se desarrolia en su inlegralidad,
sstando sujetas fas paries a la observancia de los deleres de cumplimiente v de
conducta; en cambio, en el periodo de receso fa relacion laboral cesa,
Articulo 48° INGRESO.
Bl personal de temporada se incorpora para cumplir tareas correspondisntas & la misma

¢ ingresa mediante régimen de concurso, que contemple los principios de Fransparencia,
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publicidad, de igual de oportunidad y de tralo, y de mérito para determinar fa idonsidad
para funcidn a pubrir,

Hablendo Ingresado con log requisitos exigidos en fos Articulos 14°; 20° y 21°del Titelo
1, contando con evaluacién de desempefio favorable de la temporada anterior y aptitud
psicofisica {apto expedido por el Area de Madicina Laboral ded ISSN), goza del derecho
a la continuidad y ser incorporads cada nueva temporada.

Articulo 49% COMPORTAMIENTO DE LAS PARTES AL REINIGIO DE LAS
RELACIONES LABORALES.

Con una antelacidn no menor de treinta (30} dias comidos respecto del inicio de cada
temporada, ef empleador deberd nofificar en forma personal en su domicilio real,
electronico yio constituids; o por medios piblicos idéneos, su voluntad de refterar la
refacitn laboral en los téminos del ciclo anterior,

Elila rabajador/a, debers manifestar su decision dé‘continuar en un plazo de guince (15)
dias corridos, contando a partir de su noﬁfica&.;én personal o desde la ditima publicacién
an los medins de difusion, sea por esmtc en cua!qu;e: dependencsa det ISSN, por mail
al domiciio electronico fijado pcr i&SN para tal fin o perscma!mente ante ¢f empleator.
Vencido el plaze sstablecido premd ,menle se entendera la negativa por parte del
trabajador de coninnuar\su relac:én !aboré! sin derecho a reclamo alguno.

Se establece comg pF‘ﬂ()dO mimmo de !empor.ada seis {6) meses, pudiéndose extender
de manera exce;ic«ona} por: razonc,@da necesidad de servicio, Cusando dicha promoga
sea solicitada’ ¥ aulcmzada 5 generara {a vavants para ser cubisrta medianie concurse,
en el cual quaemeftp ocupando o puests tendrd prioridad ante igual puntaje con olro u

airos:postulq

. ”” ‘h
1

g
Artieule 50":;,108NAE3A LABORAL ~ FRANCOS - FERIADOS,
Serdn de ap!iéééién las descriptas en &l Capiulo 3 del Titulo 1L

Articulo 51°: REFRIGERIO TRABAJADOR TEMPORARIQ,
Sera de aplicacion la compensacién del Artfcule 43° de la presente norma lzgal.

Artfcuto 52°: LICENCIAS Y PERMISOS.
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o Enel primer caso, s of trabajador cumnpiié con los requisitos de los Articutos 48°
y 48 y la imposibilidad de hacerle por las circunstancias de la ficencia, o
empleador no podrd negarse af reintegro, ni af pago de los salarios hasta su
reincorporacion efsctiva (finalizacion de las causales que dan otigen a la

licencia).

e Asuver, siel rabajador se encugntra en uso de alguna ficencia al término de la
temporada, no se altera la modalidad de fa designacién, por lo que ef empleador
o se encuentra obligado al pago de los salarios més altd del pericdo que fija fa

propia indole de fa relacion laboral,
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CAPITULG 1
ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL
Articulo 01°: CATEGORIZACION DE LOS/AS TRABAJADORESIAS,
Los/as rabajadores/as comprendidos/as en el presente Convenio Colestivo de Trabajo
estaran encuadradosias dentro de alguno de los agrupamientos v nEQ&!e’s del Escalaldn
Unico, Funcional y Mévil que se presenta en este Capitulo,

Definiciones basicas:
Escalafon: Se define como Escalafdn, al conjunto de agrupamientos v niveles

refacionaddos con la incumbencia, la especialidad, la complejidad y ia responsabilidad de
las funciones asignadas a sus trabajadoresias, ‘asi como la competencia, la capacidad
y la aptitud,

a) AGRUPABIENTO: Define el conjunto dé irabajarlores/as que desarroilan artividades
en puestos de trabajo caracterizados por una misma naturaleza o finalidad funcional

principal. Prasenta la clasificacion e integracion por tips de actividad, funciones,
adtonomia en la loma de decisiones y formacion requerida, que en cada nivel se
especifica. Los agrupamientos se identifican por letras y comprenden:

1) G - SERVICIOS GENERALES: Comprende a todos/as aquellesias rabajadures/as
can thule secundario que realizan tareas relacionadas con la preslaciin de swrvicics
especificos. Incluye fas tareas de maestranza, buffeterfe, cholferes, mantenimiento,
porlerka. vigilancia, serenos, lraslados de materiales y/o documentacidn oficial y otras
tareas similares. También se encuentran incluidas las actividades del persenal de obra
@ man!eninﬁiqnm relacionadas con la ejecucidn de obras menures y el mantenimianto
de los edificios, incluyendo tareas de conduccidn de maquinarias, squipos y
herramientas para las que se requiere capacitacidn o experiencia previa, también el
almacenamignto, acopio, conservacien de insumos y producios para la actividad.

2} AD ~ ADMINISTRATIVO: Comprande a todos/as aqueliosfas trabajadoresias con
iitulo secundaric, que realicen recepoion, registro y tramitacidn de expedientes,
expedientss electrénicos yi documentacion, clasificacion, manejo, archivo de datos y
ducumentos, atencién al publico, tareas administrativas, contables, comerciales, de
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recurses hurmanos y asimifables. Asimismo, ef desarrofio de actividades tales como: la
organizacion, gestion, ejacucion y control propios de la clasificacidn de cada nivel,
tendientes al logro de los objetivos del servicio.

3} AE - AUXILIARES ESPBCIALIZADDS: Comprends a todosfas aquellosias
trabajadores/as que desempafian funciones de apoyo y ssistencia al sector en b qus
fueron designados/as que implica un conacimiento especifice del Organismo, asi como
quignes cumplen funciones con conocimientos yio destrezas que se realizan en un
sector especifico del Organisme, no transversal a fa Administracion Publica Provincial,
y 1o resulte posible ser encuadrade/a en ninguno de los demas agrupamismos.

Para ser ausiliar especializado se requisre titulo sesundario para gl deseripefio de las
funciones.

4} TC ~ TECNICO: Comprends a fodos/as aqu;euos/as trabajadores/as con tiulp de
validez oficial de Técnicols, sea da nivel secunﬁaﬁrio, terciario o universitario de pre-
grado de menos de cuatro (4) afios de duracion, de validez oficial, inherentes a fa funcidn
desempefiada, comprendiendo las aclividaﬁe;reiag,ionadas con ef andlisis, contred y
ejecucitn de programas, procedimientos y obras de rélévancia y complejidad.

5} PP ~ PROFESIONAL: Comﬁ?ﬁndea, lodos/as aquelios/as trabajadores/as con tituko
Universilario de Grado wn éu‘gtro olf‘nég afios de duracion, de validez oficial, inherente
a fa funcién a desempeiar, _cj{njr)_p{gndiéd&o actividades ejecutivas, administrativas, de
cantraior, de fomwiéciéq qé;pfppziéétas ¥ proyectos, asesorfa, planificacion de politicas
pablicas especificas yio planes 6§programas di relevancia y complejidad.

b) ENCUADRAMIENTO -~ NIVELES: Representa la clasificacion (e integracion) por
funcaém Ssegim niw:!éé de capacitacién yo conceimients en la tarea o actividad. Se
identifica por rumeros (1, 2, 3, 4, 5} y guardan una sscuencia entre si dentro de cada
Agrupamiento. Los distintos Niveles integrantes de un Agrupamiento conforman ef “Plan
de Carera Administrativa® dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o
concordancia escalonaria con encuadres de otros Agrupamientos ¥ s determinan en
base a las funciones, formacion y antigliedad, para las tareas o actividades que implica
la funcidn.
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NIVELES DE AGRUPAMIENTO

ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL
Articulo 02°; 86 -SERVICIOBS BENERALES.
Nivel I
Funciones: Realiza tareas de apoyo refativas af sactor, programadas por s niveles
superiores v que posesn un grado minima de axigencia con supervision permanente de
su stperior/a inmediato/a.
Formacion: Secundario Completo
Mivel i
Funciones: Realiza tareas rutinarias que requieren habilidades especificas refativas al

sector,

Formacién: Secundario completo
Wival {il: 3
Funciones: Coordina las tareas, posibiitands fa transmision de saberes y el

entrenamiento de los niveles infariores. Recibe supervision moderada y de cardcter
general de su superior/a inmediatoia',:,

Formacion: Trabajador/a £on S&cunéﬁﬁo‘ completo y capacitacidn yio especializacion
inherente al puesto detrabajo o coﬁqurgientos préacticns y ledricos del oficic.

Nival IV: : e
Funciones: Programa ¥y coord

i los frabajos asignados de su especialidad o drea,
posibilitando la: tfransmisidn de conocimientos y el entrenamiento de los niveles
inferiores.

1 i ) s O
Formagion: Trabajador/a con Titulo Secundaric y probados conocimientos en ef puests
de trabajo, con un alto grado de capacitacion inherenta al mismo.
Mived V:
Funciones: Programa, coordina y audita los trabajos asignados de su especialidad o
area, posibilitando la transmisién de conocimientos y el entrenamiento de los niveles

inferiores,

Formacidr: Trabajador/a con Titule Secundario v probados conacimientos &n el puesto
de trabajo, con un alte grado de capacitacidn inherente al mismo.
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Articulo 83° AD ~ADMINISTRATIVO,
Mivel 12
Funclones: Realiza tareas de apoyo relativas a su agruparsients, programadas por fos

nivelas superiores, que fignen un grado minimo de exigencia, de faci compresion v
sujetas a permanente control u orestacién,

Forrnacion: Tiulo sscundario y conotimigntos practicos bésicos del puesta.

Mivet H:

Funciones: Realiza tareas rutinarias con un grado de compleiidad v responsabilidad
medio. Su desempedio requiere de conocimientos especificos y cierta iniciativa sujeta al
control de lns/as supervisores/as.

Formaeion: Titule secundario y conucimigntos practicos yio tedricus respecto de los
provedimigntos administrativos e informaticos basicos. Debe certificar la capacitacién
exigida para el pussts.

Kivel il

Funciones: Realiza cualquier tarea relativa a su drea, comrdina Jos trabajos de su
especialidad, posibilitando la tréﬁgmisié_n de conocimients y e entrenamiento de los

niveles inferiores.  © 1

Formacion: Trabajador/a con' 'Secundario complelo v conocimientos probados de los

procedimientos administrativos y de as leyes que rigen en la materia; de las
herramientas informalicas y habilidades para la elaboracion de la documentacion
espacifica del drea en la que se desempefia.

Mivel 1V: |

Funcionszs: Realiza y coordina trabajos generales o aspecificos, posse experientia,
capacitacidn inherente al puestn v posibilita la transmisidn de conocimientos vy &l
entrenamianio en los niveles inferiores.

’ Formacién: Trabajadorfa con estudios secundarios completos, puses conocimianios
probados de los procedimientos administrativos y de 2 legislacion vigente y aplicable

" en la materia; def uso de las herramientas informaticas vinculadas al drea en fa que se
dasempefia, ntervinigndoe en la elaboracion de documentacion especifica.
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Mivel V2

Funciones: Realiza, courding v audita trabajos generales o especificos, posee
expgriencia, capacitacion ishersnte al puesto y posibilita la Yransmision de
conacimientos y el enfrenamiento en los niveles inferiores.

Formacion: Trabajador/a con estudins secundarios completos, puses conotimientos
probados de los procedimientos administrativos v de fa legistacién vigents y aplicable
en la materia; del uso de las herramientas informéticas vinculadas al 4rea en la gue se
desemperia, intervinlendo en ia elabaracién de documentacisn especifica.

Artloulo 047 AE ~AUXILIAR ESPECIALIZADO.

Mivet I

Funciones: Realiza tareas de apoyo refativas al secior, programadas por los niveles
superiores y que piseen un grada minimo de exigencia con supervision penmanents de
sU superiora inmedialo/a,

Formacion: Titulo Secundario Completo

Mivel fi: i

Funciones: Realiza maea‘svmﬁnéﬁas,q:ug.':raquie{en habilidades especificas relativas al
sactor. o ‘

Formacion: Titulo secundario complato

Nivad fit:

Funciones: Coordina las tareas, posibilitande la fransmision de saberss y el
entrenamiento de los niveles inferiores. Recibe supervision moderada v de cardcler
gengral di su superora inmediato/a,

Formacion: Thuly Secundario completo v capacitacion yio especializacion inherente al
puesto de trabajo y/o conocimiznios précticos y tedricos de la funcion, probados.

Mival V2

Funciones: Programa y coordina los trabajos asignados de su especiafidad o 4rea,

posibititande la transmision de conosimientos y el entrenamiento de los niveles
inferiores,
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Formacion: Titule Secundario compieto v stlidos conocimientos en of pussto de trabajo,
con un ate grado de capacitacién inherents af mismo.

Nivel V.
Funcionzs: Programa, coording v audita fos trabajos asignados de su especialidad o
4rea, posibiiitando la transmisién de cenocimientos v f entrenamiento de Jos niveles

infericras.

Formacion: Titulo Secundario completos y sélidos conocimientos en el puesto de
trabajo, con un alto grado de capacilacion inherente al misms.

Articulo 05°: TC ~TECMICO,

Mivet b

Funciones: Realize tareas relativas a su sector, programadas por s niveles superiores
Can supervision permanente.

Formacidn: Trabajador/a con titule enico de validez oficial inherente a la funcidn a
desarrollar,

Nivel il: i
Funciones: Realiza tarsas de compiefidad baja, con supgrvision frecuents de su
superior/a inmediato/a.

Formacian: Trabajador/a con titulo téonico de validez oficial inherente & la funcion &
desempefiar y la capacitacion inherents al puesto de trabajo.

Niveld iy |

F’uncibnes: Reaiﬁza tareas de complejidad media, supervisande y coordinando fas tareas
de los niveles inferiores. Recibe insirucciones de carécler general, y poses capacidad
de trasmisidn de conocimientos a niveles inferiores.

Formacion: Trabajador/a con thulo iéenico de valider oficial inherente a fa funcién a
desemnpeiiar y la capacitaciin inherente al pussio de trabajo, con probados
conocimientos en el desempedo de su trabajo. Capacitacion acreditads en la
especialidad y amplios conacimientos en programas informaticos (uso y operacion), asi
coimo de las normas y sisternas de gastion relacionados con su funcion.

vl V2
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Funciones: Planifica largas operativas v poses aulonomia respecto de fas decisiones
estratégicas relativas 2 las tareas asignadas,

Formacidn: Trabajador/a con titulo téenico de validez oficial inherente a la funciés a
desarrollar y capacitacién inherente al puesio de {rabajo, con probados conocimisnios
de las herramientas técnicas (uso y operacion), asi como las nomnas y sistemas de
gestion relacionadas con su actividad y 4rea.

Nivsl ¥:

Funcienes: Planifica, coording v audita tareas operativas y poses autonomia respeclo
de las decisiones estratégicas relativas a las tareas asignadas.

Formacidn: Trabsjadar/a con titulo tcnice de validez oficial inherente a la funcidn a
desarroliar y capacitacion inherente af pussto de trabajo, con prabados conacimientos

de las herramientas éenicas {uso y operacion), asi como fas normmas y sistemas de
gestin relacionadas con su actividad y érea.

Articulo 08°: PF ~PROFESIONAL.
Nived I |

Funciones: Realiza tarsas planificadas por a Organizacion, cumpliendo ia etapa inicial
de su formacion, recibiendn supervision en fas tareas pautadas.
Formacion: Trabajador/a con titule Universitario de grado inhersnte a la funcidn a

desarroliar,

Rivel i
Funciones: Requiere capacidad de ejscucion inteqral de procesos, interpretacion de
directivas y experiencia en trabajo en equipo, v recibe supervision moderada,

Fommacion: Trabajador/a con tifule Universitario de grado inherente a la funcién
desarrollar,

Nivel Hi:

"~

—
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Funciones: Planifica lss farsas respecto de las decisiones operativas, requiers
capacidad de conduccidn de procesos, incluidos diagnéstices téenicos, investigacidn,
plansamiento y trabajo en equipo.

Formacion: Trabajadur/a con ulo Universitario de grade, y/o con titulo de postgrado
inherants al puesio.

Nival b

Funciones: Domina todas las tarems, técnicas y metodologias de fa especialidad.
Planifica, organiza y coording tareas en el drea de su incurnbencia laboral, acorde con
el nivel profesional y responsabilidades, probados conocimjenios de las herramientas
técnicas (incluido uso y operacion), asl como de las nommas y sistemas de gestion
relacionades a su actividad. Asiste v capacita al personal de los niveles inferiores.

Formacion: Trabajadorfa con titule Universitario‘de gradso, ylu‘can titulo de postgrado
inherente al puesto,

Nivel V:

Funciones: Domina todas fas tareas, técnicas y metodoingias de la especialidad.
Planifica, organiza y coording tareas e el area de su incumbencia laboral, y en ratacitn
con los riveles infericres a;:ordé ‘con e nivel profesional v responsabilidades, probados
conocimienios de ias her?éfﬁientas téenicas (inciuide use y nperacin}, asi camo de fas

narmas ¥ sistemas de gestion relacionados a su actividad.

Farmacion: Trabajadbria con titulo Universitario de grade, y/o con tiulo de postgrado

inherente al puesto.
iy |

U CAPITULO 3
" GRILLA DEL ESCALAFON,
Articulo 07° GRILLA DEL ESCALAFON UNICO FUNCIONAL Y MOVIL.
Es la representacion grafica def Escalafdn Unico, Funcional v Mévil, medianie una lable
de doble entrada en la que se identifica Agrupariento y Nivel, donde deberd incluirse

alfla trabajador/a convencionado/a.

AGRUPAMIENTC NIVELES

y Pafarias |«

\ 4

Quiroga Rube ano
Dir. Gral. Relaci 1es Instjtucionales
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Profesionai FFS | Pra | PFY | PFZ | PRY

Téenico TC5 § TC4 | TCA | 707 T oy

Auxiliar especializado AES | AE4 | AED | AEZ | AEY
Adminisirativo ADE | ADd | ADS | ADZ | ADE
Servicios Generales 8G5 | 864 | SG3 | 862 | $G1

Articuto 08°: ENCUADRAMIENTO INICIAL,
Es fa ubicacién de los/as trabajadoresias en el Escalaton Unico Fungional y Mowil,

conforme el procedimiento y pautas regiadas en ¢l Titulo IV del presente Convenio
Colectivo Trabajo.

Articulo 08°: CONCURSO DE INGRESO,
Para que pueda producirse el ingreso como trabajadora convencionadol/s es candicitn
indispensable fa existencia previa de la vacante, ta cual deberd ser cubierta de fa
siguiente manera;

1. Por concurse interno dentro del Organismuo, inciuyendo los/as trabajadoresias

femporarios en receso;

2. Porconcurso intermna en ¢l ambita de la administracion publica provincial;

3. Por concurso abierto externo al Ambit de fa Administracion Publica Provincial.
En todos los casos intervendra la subcomision del instituto de Seguridad Social del
Neuguén, conforme a las competérs‘ciéts Yy proporciones establecidas presente Convenio
Colectivo de Trabajo. Aéimismo, una vez conformada la CIAP del CCT se estabiecerd
los mecanismos para informar los acusrdes arrivados a la misma,

Articuln 10°: VACANTE.
Es ¢l puestode trabajo que se origing cuando elffa trabajador/a titutar o deja en forms
definitiva o cuando el Crganismo lo haya creado para cubrir la demanda dsl servicio,
Causas que den origen a la vacanie:

e Desarrofio dei Organismeo,

«  Cambio de lecnologias;

+  Cambios de agrupamiento;

« Readecuaciones de tareas de manera pemanenie,;

o Renuncia;

Quiroga :
- Gral. RelacioRes Iy
Dir. Gral ‘er. o "
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o Jubilacién por invalides;

» Jubilacidn por adad avanzads;

s Jubilacion srdinaria;

» Fallecimiento, @n caso de corresponder;

o Aplicacion de sanciones del régimen disciplinario {cesantla, exoneraciong,

e Baja avtomatica en virlud de sentencia judicial firme.
Situacién excepcional vacantes originadas en vitud de readecuscion de lareas
pemanente della trabajadora ‘ i
Excepcionalmente, en caso de readecuacion de tareas dela trabajadorfa de caracter
permanente, Unicamente con prascripcin médica que asf lo indique y, siendo necesari
para el servicio, podra ef organismo generar una vacante en la planta funcional sole en
los siguientes casus:

1. ldoneidad téonica vio profesional delfa trabajador/a;

2. Espevificidad del sector.

CAPITULO 4 i

CARRERA ADMINISTRATIVA — CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS Y RIVELES
Articuio 11° CARRERA ADMIMISTRATIVA,
Es la progresitn della ﬁéba;jadorla«aptravés de los distintos, Miveles y cambic de
Agrupamiento y s regind porics ‘s‘zguie't‘w:tés principios:
' a) lgualdad de oportunidades:

by Transparencia en s prééedimientos;

¢) Capacitacion vy formacién continua que garanlice sustentar la  carrera

' administrativa;

d Eﬁ/é!uauiénﬁde las vapacidades, méritos, responsabilidades y desempefio para

-

ef avancé en la carrera, en funcion de los términos que se establercan en el
presenie Convenio Colectivo de Trabajo,
e} La asignacién de funciones acorde con el nivel de avance delila trabajador/a en

la carrera,
fi Aplicacion del Régimen de Concursos, en lns supusstos tgue corresponda.

La carrers administrativa seré a trayés de:

a. Promocién Horizontal (PH);

A

. Ruben Dgﬁo
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k. Crecimiento Yertical,

Articulo 12°: PROMOCION HORIZONTAL {PH}.

8e considera Promocion Horizontal (PH) a fa progresion deva frabajadora dentro del

mismo Nivel conforme 2 las pautas eslablecidas en i presente Convenic Colectivo de
Trabajo,

La Promocion Horizontal (PH) se reatizara cada dos {2} afos. Se tomard sobire ta base
de las evaluacionas de desempefis y capacitaciones acrediiadas.

+ Las evaluaciones de desempefio st realizarén anualmente, confome a o

establecido en et procedimiento del Titule IV del presents Convenio Colective de

Trabajo,

Para el caso que no exista ninguna evaluacion de desempefio o solo una, ella

trabajador/a serd promovido/a autométicamente.

Cuandn  se hayan realizado las dos (2} evaluaciones de desempefio

correspondientes al tramo sometido a evaluacion, se adoplard el promedio de

ambas, que deberd ser igual o mayor & sesenta puntos (H0/100).

Los porcentajes alc;anzédms por cada trabajadorfa en cada Yamo son

acumulativos v de reconecimiento, inclusive en fos cambios de agrupamianto y/o

asCENSO.

En caso en que ella trabajadoria concurse para un puesto denirs de un

Organismo regido bajo ef presente Convenio Colectivo de Trabajo, mantendra

los porcentajes alcanzados,

s En caso de no haber oblenido &f promedio sstablacido precedentemente

B0, ella o trabmjedore  permenscerds  en el framo asignadu,
independiehteznanate de haber realizado las capacitacionss requeridas.

Articulo 13°: CRECIMIENTO VERTICAL.

Es la progresion del/ia trabajador/a en los distintos Niveles v Agrupamigntos.

a. Cambio de Nivel es la progresion defla trabajadora en los distintos nivales
dentro de un mismo Agrupamisnto,

b. Cambio de Agrupsmienio: es el acceso deifia trabajadora & un Nivel de un
Agrupamiento distinto al de origer.

——
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Para que se pueda produci el Crecimiento Vertical, es condicién indispensable la
existencia previa de la vacante en el organisma, qui deberd ser cubigris medianie of
Régimen de Concursos establecido en i presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 14°: GRILLA SALARIAL BASICA.

AGRUPARIENT NIVELES
Q
Profesionai PFS | PF4 | PF3 | PF2 | PF1
Técnico TC5 | TC4 | TC3 : TC2 | 1C1
Auxiliar AES | AE4 | AEZ | AE2 | AEY
especializato
Administrativo ADS | AD4 | ADZ | AD2 | ADY
Servicios 3G5 | SG4 | SGI | 8GB2 GG
Generales
Coeficiente 270 1245 1 221 | 1,971 172 [ 148 | 1,24 1,000
118 (.6 | 2 96 |3
Basico . $50.806,700
! )

('} Se establece que el Basico para &l Instituto de Seguridad Social del Meuguen se
compong de Basico dezCQrzve:ni‘o (§35.779,37), s un cuarenta v dos por clento (42%)
sobre el mismo (Valor a dicjembre 2022).

b

CAPITULO §
BONIFICACIONES Y ADICIONALES
Articulo 1§°: CONSIDERACIONES GENERALES,
Las honificaciones y adicionaies que se detallen en este Capitulo, seran percibidas por
todofa Wabajader/a convencinnadols, saivo aguellas excepciones expresamente
establecidas en este Convanio Colectivo Trabajo.
Articuln 16° BONIFICACIONES REMUNERATIVAS,

Seincluyen en este item fodas las remuneraciones suplementarias al salario basico quie
ratnen ef caracter de remunerativas y que integran ia bass para el caloulo de:

QuirogajRubgn Dario
Dir. Gral. Relacpres ystitucionales
y Plritarjas
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ay Zona desfavorable;

b) Zona Geogréfica (inhdspita);

¢) Sueldo Anual Complementario (S8AC),

d) Apories y Confributiones Previsionalas y Asistenciales.

Artioule 177 SUELDO ARUAL COMPLEMENTARICO (SAC),
Serén de aplicaciin las leyes provinciales y nacionales que reguian ia materia.

Articuto 18° BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.
La bonificacion por antigiiedad se determinard y sbonard conforme el dos coma doce
por ciento (2,12%) del basico del Nivel 1 del Agrupamiento Servicios Generales (8G),
mas el seis por mil (6/1000) del sueldo bésice de cada trabajadora, al tolal de esta
ecuaciin se o multiplica por la cantidad de arios de servicios del rabajador/a.

+  {(susldo basico $G10,0212) + (susldo basico de revista del trabajador/a*0,008)]

“ aftos de servicios del trabajador/a.

La determinacion de la antigliedad total de cada trabajador/a se hard sobre la base de
lus servicios no simulldnecs cumplidos en forma ininterrumpida o afternada en
organismos Nacionales, Provinciates o Municipales, debidamente cerifficados.

Articulo 18 BON#F%CAQION COMPLEMENTO EXPERIENCIA EN SEGURIDAD
SOCIAL.
Esta bonificacion se. determinard y abonard conforme a la siguiente grilla:

ANTIGUEDAD PORCENTAJE
0 hasta 1 10,00%
Wigs de Thasta 3 T3.56%
Mas de 3 hasta 5 14,00%
T Rids 46 5 Fasta 10 17 50%
THMES o 10 hasta 15 5550%
Mas de 15 hasta 20 26,00%
Mas de 20 hasta 25 32,00%
Rids da 98 3500%

La determinacién de “Trabajador ISSN” de cada empleadols se hard sobre Iz base de
los serviclos no simultdnecs cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en el

Quiroga Ryben Dano
Dir. Gral. Relacioges Ins m {icionales
y Pafitanas
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instituto de Seguridad Social del Neuguén (ISSN}y se abonara sobre ef basico del Nivel
4 dal Agrupamianto Profesionat (PF).

Articulo 20 BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL {FH).

Esta bonificacién se mide por tramos, periodos de dos (2) afios y, cada tramo representa
et cuatro por clento (4%) del sueldo basico que le comesponda af rabajadora de
acuerdo a su encuadramients yio ascenso.

Los porcentajes alcanzados por cada trabajadora en cada tramo son acumulativos y de
reconocimiento, inclusive, en los cambios de agrupaniento y/o ascenso.

En caso que ey trabajadora concurse para un puesto convencionado par oYro
Convenio Colectivo de Trabajo, acumulara ios porcentajes alcanzados hasta ase
momento,

Articuio 21°: BONIFICACION POR TITULO.
La Bonificacion por Titulo se abonars conforme a lo establecido a continuacion:

a) Titulo de Masstria o Doctorado: cuarenta por cierto {40%) del sueldo basico
de su catagoria.

-~

b

-~

Titwlo de especializacién que demande tomo minimo dos (2) afios de
duracian: treinta y cinon por ciento (35%) det susldo basico de su categoria.
Tituls Universitarip de Grade: treinta por ciento (30%) del sueldo bésico de su
categoria. - ‘

c

-

d

-

Tituio de Pre-grade, Tecnicatura yio estudio superior con validez oficial que
demande (3) aflos de duracién o menos: veinte por ciento (20%) del sueldo
basico de su categoria,

&

Pderd

ﬁty!a T écnico de nivel secundario: diesiocho por ciento (18%) del sueido

bésico de su categorta,

f} Thule Secundarie, excluide Titulo Técnico: quince por ciento {15%) del susldo
basico de su calegoria,

o) Titulos secundarios correspondiente al ciclo basice v titulos o cartificados de
capacitacién con planes de esfudios no infieriores & tres (3) afios de duracian:
se aplicara el diez por ciento {10%) del sueldo bisico de su categoria.

hy Certificados de estudios post primarivs extendidos por orgarismos

gubernamentales, privados bajo supervision oficial o internacionales con
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duracién no inferior a tres (3) meses yio doscientas (200) horas cétedras: sisle

coma cineo por cientn (7,5%) del sueldn bdsico de su calegorfa.

En todus los casos, se entiends como categoria Ia que le coresponda alfla trabajador/a

de acuerdo a su encuadrarmiento an la esiructura salarial bisica definida.

No podrd abonarse mas de una bonificacién por titulo reconnciéndose, en todos los

casos, aquel al gue corresponda el adicional mayor.
Articulo 22°: BONIFICACION DE ABISTENCIA SEGURIDAD SOCIAL.
Se abonara una bonificacion mansual a todola trabajador/a que no registre inasistencias

justificadas o injustificadas, exceptuando jas siguientes Licencia;

L :

«

Licencia Ordinaria (Articudo 66°-T 1},

Licencia de representacidn gremial yo sindical con goce de haberes (Articulo

83% Inc, by - T.0);

Accidente de Trabajo yo Enfermadad Profesional (Articulo 70° Ine. ¢} ~ T,
Dadores voluntarios/as de sangre, érganos y tejides (Articulo 81° Inc. g) T.H);

Licencias por situaciones de violencia (Articulo 81° Ine. i) T.H);

Francos y Francos Compensatorios;

Faltecimiento Familiar

Para la deterninacion de esta bonificacion se aplicara sobre ¢l basico de cada agents

la siguiente tabla.

Cantidad inasistencias

Caleuio

Sin inasistencias

8,33% * basico

Hésia T Tnasistoncia justificadas

{8,33% * basico)* 75%

Hasta 2 Inasistencia justificadas

{8,33% * bésico)*50%

1 inasistencia injustificada yfo
mas de 3 inasistencias
justificadas

No se abona

c
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Articulo 23° HORAS SUPLEMENTARIAS. et |
Se consideran Eora; sgnp!émeiﬁ_aﬁas & las horas trabajadas por fuesa de la jomaca
mormal y habitual deiila srabajadorfa. e :

a) Esta retribucion se caloulars en base al coeficiente que resulte de dividir i
remuneracion regular total, parmanente y mensual deifia rabajadorfa, sin tener
en cuents adicionales que estdn referidos a la exencion del horario normal de
labor por veinte (20} dias y por el ntmero de horas que tenga asignada ia labor.

b} Se considera salario habitual a la remuneracion total y permanente mensual

conformada por el salario basico mas fas ponificaciones remunerativas. El valor
renta {140} 2 monto del

de ia hora normal se calcula dividiendo por cienfo cua
} horas diarias.

salario habitual del trabajador/a para la jormada taboral de siete (7
Para los casos de jornada de ocho (8) horas, fa divisian se reafiza por ciento
sasenta (160} horas.

La refribucion por hora establecida en el inciso anterior se bonificard con los

C}
extraordinaria &

porcertajes que en cada caso se indican, cuando la tarea
realice:
1) Entre las 21:00 hpras‘y‘ las 06:00 horas de iunes a viemes, domingos,
feriados, asuetns, 8l doscientos por ciento (200%).
2y Cuando se reglice en diss sabados, no laborables y asustos parciales, se
abonard al slentn cincuenta por ciento (150%).
Seran abonadas por el Organismo, previa aulorizacion corraspondiente, a fodo/a
trabajaduor/a convencionadofa, excepto 8 los cargos de conduccion, de acuerdo a lo
establecido en el Titulo It del presente Convenis Coleclive de Trabajo. (Referencia ssticuie
40° - T}
Articulo 24°: SEMANA NO CALENDARIA,
Los/as trabajadores/as que presten servicios bajo el régimen de semana no calendaria,
percibisdn una compensacion mensual del doce por ciento (12%) del bésico de ia
categoria SG1.
Quedan eiciuidos/as de esta bonificacién osias trabajadoresias que cumplan carges

de conduccitn. Referzncia Ariculo 38° inc. &) - T}

Articulo 25 TURNOS ROTATIVOS,

Loslas trabajadores/as que presten servicios bajo esta maodalidad, conforme o
establecido en ef Tiulo il del presente Convenio Colective de Trabajo, percibiran una
16






5

Exiituto o8 Seguridsd Socat del Meugugn
B Rires 51§ Floaia ot ool (83001

Vet KA 36300 Rinens rolalvacd

© B ey

R e

compensacion mansual del veinle por ciento (20%) del basico de la catagoria 3G1.
{Refarencia Articulo 38* inc. ¥) - ViR

Articulo 26% TURNG NOUTURNO.

Losfas trabajadores/as que presten servicios bajo esta modalidad, percibirdn una
vompensacion mensual del veintisiele por clento (27%) del basico de la categoria 5G1.
En case de no heber rabajade fa totalidad de las horas del tumo nocturne, se abonara
en forma proporcional @ las horas efectivamente irabajadas. (Referencia Articuio 41° - 111}

Artieuio 27° RECARGO EXTRAORDINARIO.

Losias frabajadorssfas que reslicen recarge exiraordinario, percibivan, por dia de
recargo, unz compensacidn dei quince por ciento (15%) def basico de su categoria.
{Referencia Anticufo 39° - T.1)

Articulo 28°: BONIFICACION CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.

Se abonard a todofa trabajador/a regido/a baje este Conveﬁio Coiécﬁvo de Trabajo de
la siguienie manera: )

a) Trabajadores/as del agrupamiento 8G - SERVECIOS GENERALES: ¢f sefenta y sisle
por clento (77%) del basico ds la categorfa SGS.

b} Trabajadoresfas del agrz:pamief{fé AD - ADMENISTRATIVO: el setenta y siete puor
clento (77%) del basico de s categoria ADS.

¢} Trabajadoresfas del agrupamiento AE - AUXILIAR ESPECIALIZADC: ¢f setanta Y
siete por clento (77%) del basico de la categoria AES.

d) Trabajadoresfas del agrupamiento TO - TECNICO: &f setenta y siete por ciento (F7%)
det basico de la categoria TS5,

e) 'T‘rabéjadag‘esfas del agrﬁpemiento PF -~ PROFESIONAL: el setenta y siete por cienio
(77%s} de! basico de fa categorfa PFS.

Articule 25% BONIFICACION TAREA DE CAMPQ,

Los/as trabajéa:déres/as fue realicen tareas de campo, percibiran una compensacion del
catoree por ciento (14%) del basico de fa categoria SG3. (Referenciz Anticuls 45° - T

Articufo 30 BONIFICACION CAPATAZIA O ENCARGADO/A DE CUADRILLA,
Losfas trabajadores/as que cumplan esta funcion, percibirdn una compensacion del
diecioche por ciento (18%) del basico de fa categuria SG3. Referensia Adicuis §7° - 1.4
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Articuio 31° GUARDIAS SEGURIDAD SOCIAL,

Se establece para sl parsonal asignado a servicios que necesiten de disponibilidad del
recurso humang, en forma continua y permanente y gue no puedan ser cublerias ton
{as distintas modalidades de prestaciones descriptas en ef Articulo 38° det Titulo H o por
ofra compensacion y/o retribucion de Ia presente noma legal.

8) Esta retribucién se abonard por dia, fa cual se calcula en base a la décima parte de
aplicar ef treinta y tras coma cinco por ciento (33,5%) al nive! inicial del agrupamiento
del agente; Mota para borrar Formula (0.335* Agrupamienio Agente nivel 1310
Para la asignacion de las guardias deberd existir previamente la norma legal
emanada de la Administracion General del Institufo de Seguridad Social del
Meuquén, la cual podra autorizar un cupo de hasta 31 dias por puests laboral.

¢} Seran abonadas por el organismo, previa aulorizacion comespondiente, a todola

b

-~

trabajador/a convencionado/a, excepto a los cargos de conductidn.
d) Se fija un méximo mensual de diez (1) guardias por rabajadorfa, sin descanso post
guardia. i
Elfla responsable maximo del sector deberd presentar en Recursos Humanos def 1
al 5 de cada mes a los fines de su fiquidacién, ta némina del mes anterior de
trabajadoresias con la cual cubrid ef cupe autorizado manteniendo la premisa de 1

i
~

trabajador/a por dia por puesto.

i

Articulo 32° BONIFICACION MANEJO DE FONDUS.
Se abonard ef diex por‘ciemb {10%) del basice de la categorfa SGS conforme a kv

establecido en et Articulo 48° del Titulo 1L,

Articulo 33° BONIFICACION PROLONGACION DE JORNADA EN SITUACION DE
COMISION DE SERVICIO.

La bonificacion, por prolongacién de jornada en situacidn de comision de servicio se
determinara de acuerdo al detalle de aclividad, dia y horario de coniraprastacion iaboral
cerfificados, y abonard conforme el diez por clento {10%) del basico de la categoria SG1.
{Referencia Adicuic 54° - T.H)

Articulo 34% BONIFICACION TAREA A LA INTEMPERIE,

Agueliosias trabajadores/as alcanzados/as por esla bonificacion percibiran un adicional
equivalente al doce por ciento (12%]) def basico de la categorfa SGI. @efrenc Aniculo 46*
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Arkicu!o 35",BONIFICAGiéN TRASLAD{‘}S SEGURIDAD SOCIAL."
Comprenda S k)slas Trabajadureslaq fue s& dasempefian en of Area de Automotores
realizando traslados v que por las tareas normales y habituales lo exponga a niveles dea
riesgo y oriticidad, las cuales se clasifican ern:

1. Nivel I: Solo realiza traslado de mercaderia, personal 1SSN o pacientes que no
requiaran asistencia para su traslado; §

2. Nivel I: Realiza las tareas del Nivel |, traslados de pacientes que requieran baja
asistencia y realicen comisiones de servicios,

3. Nivel Hi: Reniza las tareas del Nivel i1, traslados de pacientes que r@qmemn atta
asistencia y realice traslados de féretros,

Bera responsabilidad det cargo de conduceion grgékimo déi ér.éa; establecer fos distintos
niveles en funcion a las tareas desarroliadas, an caso de nevesidad de servicio v de no
exislir readecuacion de tareas o pedido médico, ef responsable podrd solicitar el cambio
dex nivel &l sector de Recursos Humanos, el cual pnr ta naturalexa del puesio no podrd
ser ohjetado por el trabajador/a,

Para el céloulo se fomara la Sigﬁier;:te_ fabla:

NMiveles

Caloulo
Nivel Loy iy g, 13,75% Bisico SG3

Nivel {] 18,43%" Basico 3G

el i, 25%" Bésico $G3
;.

iy
i lObﬂFiCACION SEGURIDAD INTENSIVA.
Aquellosfas trabajadore‘sias alcanzados/as por este conceplo percibirdn una
bonificacion caloulada sobre ¢f basicn de fa categoria $G3 conforme al siguisnte delalis:
a) De aita exposicion, el veinticineo por ciento (25%) dei basico de fa categorfa
863
b) De media exposicion, gl diecinueve coma cuarenta y tres por clento (19,43%) del
bésico de la wategoria 8G3,
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¢) De baja exposicion, el trece coma sstenta y cinco por ciento (13,75%) del bisico

de la categorfa 8G3.
(Relorancia Adice 47° 7.1

Articulo 37° BONIFICACION COMPLEMENTO CARGOS DE CONDUCCION,
Aquelios/as  frabajadores/as alcanzados/as por este concepto, percibiran una
bonificacion, calculada sobra el basico de fa categorfa S$G1, conformando un nueve
Basico, conforme af siguiente detalie: :

Cargo de Conduccién Relacion
Director/a CCT 3,20 Bésico SG1
Jefeda de Deparntamento 12170 * Basico SG1
Jefefa de Division £,70* Basico 8G1
Jefala de Seccidn i 1,15 * Basico 3G1

{Referenciz Articulo 807~ T.i)

Artioule 38% BONIF%CAC!ON@ARC{@S DE CONBUCCION

Aguellosfas  trabajadoresias alcanzados/as por este concepto, percibirdn una
bonificacion calculada gobre @l nueve Basico de su categoria (conforme articun 36°),
conforme al siguiente detall

Qarég de Co q?cctén % sisu categoria
. ,;"'*’»ng&f&{gp{:? ‘ | 40%
E ‘iJ,et;é/‘é de Departamento 25%
. erfe,/a dej Divisidn 15%
Jefela de Saccidn 10%

Artfculo 38° RETRIBUCION POR VACACIONES,
a} El pago correspondiente a la retribucién por vacaciones serd realizade
conjuntamente con fa fiquidacién correspondiente al mes en que se inicia fa
lieencia,
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by En ia Yquidacién mensual se discriminarén los concaptos "dias no rabajados en

uso de ficencia® y “dias de vacaciones”.

Los “dias de vacaciones “se calcularén dividigndo por veinte {20) 8l importe del

sueldo que perciba al momento de su olorgamiento {fia + variable} v se

multiplican por fos dias de licencia que Iz cormesponden dentro del mes.

d) Los “dias no trabajados en uso de licencia “se calcularan dividiendo por freinta
{30) el importe del susido que perciba al momento de su qtyrgamiento {fiiar
wvariable) y se multiplican por los “dias no irabajados en uso de ficencia® que le
corrasponden dentro del mas.

&) No podran abonasse mas de dias de licencia que fa cantidad de dias habiles det
mes en que se liquida fa ficencia .En caso de superar la cantidad de dias, I
diferencia serd fiquidada con log haberes del mes siguienie.

f) Los dias de vigje v os dias a cuenta de licencia usufiuctuados en fos dias habiles

forman parte efectiva de las vacaciongs y'pbr: eflo se sumardn a log efecios del

caluulo de ba ratribucion por vacaéigneg.

Para el caloulo de la retribucién por vacaciones debierd considerarse fo siguiante:
1) La totalidad dei’ldﬁé?é')cncemos fijos i'emunerativos que perciba elfia

trabajador/a combngartgggde su salario al momento del otorgamiento de fa

=

g

licencia, ;i ity

2y Los céiiiie;gtoé ;\:{ariabies ‘fsmurxerativos {zoma por gjemplo horas extras,
igﬂér’diag,_‘étc}).,»‘séf‘&i!eularén de acuerdo al promedic de fos sueldos

' devengados durants fos doce (12) maeses anteriores al olorgamiento de

la Hecencia,

Articulo :": ZOI% DESFAYORABLE,
a1
Serd de aplEéé;cié'n i establacido por las leyes locales vigentes para lodosfas losfas

trabajadoresias de fa Administracitn Pibiica Provincial.

Asticuo 41°: ADICIONAL ZONA GEOGRAFICA.

Sera de aplicacion lo establerido por las leyes locales vigentes para todos/as los/as
trabajadoresfas de la Administracion Plblica Provincial,

Asticido 42°: ASIGHACIONES FAMILIARES,
Seran de aplicacian las leyes Provinciales que regulan la materia.
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Articulo 43° COMPENSACION POR REFRIGERIO SEGURIDAD SOCIAL.

Se abonard a los/as trabajadores/as una compensacion mensual de! discinueve (18%)
del basico de la categorte 8G1, a excepcidn de aquelios trabajadores/as que Bstén en
uso de Licencia por enfermedad de largo tratamiento 2 quien se le abonara proporcional
# los dias trabajados sobre una base de 30 dias al mes,

Para los casos donde se brinde el servicio de méquinas expendedoras, al monto
resultante de la compensacion se ls debera restar el crédito olorgado mensualmente al
trabajador/a.

Articulo 44°: APORTES Y DESCUENTOS DE LEY.
Seran de aplicacion las leyes Pravinciales que regulan la materia.

Articuls 45% COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION,
Elfla frabajador/a, que esté en condiciones de -acogerse al beneficio de fa Jubilacidn
Ordinaria, percibird ura compensaciin especial, segun fa siguienle escala:

1) Bi la antigledad efectiva en la Administracion Publica Provincial fuera
igual o menor de veinte (20) afios e igual o mayor de diez (10}, la compensacién
sird equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales normales y habituales;

2} Sila anligiedad efectiva en la Administracion Piblica Pravincial fuera
igual o mayor de veinte (Zﬂj‘a.ﬁos, la compensacion serd equivalente a tres (3)
remuneraciones mensuates normales y habituales;

3} 5ifa antigledad efectiva en la Administracidn Publica Provincial fuera
igual o mayor dé' freinta (30) aftos, la compensacidn serd equivalente a cuatro
(4) remunieraciones mensuales normales y habituales:

La base para ef cdleulo de esta compensanidn serd el promedio mensual de la
remuneracion bruta corespondiente a los tres (3) meses anteriorss a 1a fecha
establecida para la desvinculacion laboral delfs rabajador/a (excluidas lus adicionales
no remunerativas), a fin de acogerse a dicha Jubilacion Ordinaria,

En case que elfa trabajador/a se encuentre prestando funciones en un CAGS No
convencinnado o revista una situacién distinta de su pussto base, la base de céloula
serd la equivalents a su pussto base,

En caso que ella trabajador’a se encuentrs prestands funciones en un carge de
sonduccion convenciorado en el Organismo de origen, ta base serd el promedio
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mensual de la remuneracion brula excluidos los adicionaies no remunerativos,
corszpondientes a los tres {3) meses anteriores a la desvinculacion en dicho puesto.
Este beneficio comenzard a regir & pariir de la enirada en vigencia del presente
Convenie Colectivo de Trabajo.

Articuls 46% PAGO VACACIONES NO GUZADAS,

Cuando se extinga la relacion laboral por cualquier causa, &l tabajador/a tendré dergcho
& percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondientas a ese afin, mas las
vacaciongs pendientes no prascriptas.

CAPITULO 6
PERSONAL HOTELERO DE TEMPORADA

Articulo 47°: DEFINICION y CARACTERISTICAS,
Es ef personal que presta tareas designadas por temporada, basada en 12 actividad
hotelera y estacionaria del institutn de Sequridad Souial del Neuguén (IBBN).
Se define o conceplualiza come la relacion entre las partes 1SSN y trabajadores,
originada por la actividad holelara, que se cumple en determinada época del afo y se
encuentra sujeta a re;_petiise en cada ciclo en razén de la demanda turistica.
Qaracteristicas particulares:
a) Se trata de una designacién de temporada tipica, por fiempo indaterminado con
prestacicnes discontinuas;
by, Hay una alternancia lentre periodos de actividad y receso;
¢) La néturatez’a de |z actividad, como causal objetiva, es la que origina la
deaignacié’f‘r de temporada, con la apertura de los establecimientos estacionarios
yio el r_e(uér'zo del recurso humano en temporada aita turistica en los demas
estab!eéimiento hoteleros,
Durante Iz temporada {pericde de actividad) la relacion se desarrolia en su inlegralidad,
sstando sujetas fas paries a la observancia de los deleres de cumplimiente v de
conducta: en cambio, en el periodo de receso fa relacion laboral cesa.
Articulo 48° INGRESO.
El personal de temporada se incorpora para cumplir tareas correspondientas 2 fa misma

¢ ingresa mediante régimen de concurso, que contemple los principios de Fransparencia,
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publicidad, de igual de oportunidad y de tralo, y de mérito para determinar fa idonsidad
para funcidn a pubrir,

Habiendo ingresado con los requisitos exigiios en fos Articulos 19°; 20° y 21°de Titelo
1, contando con evaluacién de desempefio favorable de la temporada anterior y aptitud
psicofisica {apto expedido por ef Area de Madicina Laboral ded ISSN), goza del derecho
a la continuidad y ser incorporads cada nueva temporada.

Articulo 49% COMPORTAMIENTO DE LAS PARTES AL REINIGIC DE LAS
RELACIONES LABORALES.

Con una antelacidn no menor de treinta (30} dias comidos respecto del inicio de cada
temporada, ef empleador deberd nofificar en forma personal en su domicilio real,
electronico yio constituids; o por medios piblicos idéneos, su voluntad de refterar la
refacion laboral en los términos del cicl anterior.,

Elila rabajador/a, debers manifestar su decision dé‘continuar en un plazo de guince (15)
dias corridos, contando a partir de su noﬁfica&.ién personal o desde la ditima publicacion
an los medins de difusion, sea por esrn‘(c en cua!qu;e: dependencm det ISSN, por mail
al domiciio electronico fijado pcr i&SN_ para tal fin o perscma!mente ante ¢f empleator.
Vencido el plaze sstablecido pfqude emenle, se entenderd la negativa por parte del
trabajador de continuans’iﬁélaciéd'!a’borai sin derecho a rectamo alguno.

Se establece comg pF‘ﬂ()dO mimmo de !empcr.ada seis (6) meses, pudiéntose exender
de manera exoe;ic«ona} por: razonc.@de necesidad de servicio, Cusando dicha promoga
sea solicitada’ y aulonzada 68 generara {a vacants para ser cublerta medianie concurso,
an el cual {quaemﬁ;te ocupando o puests tendrd prioridad ante igual puntaje con olro u

"-t]. i
Artieulo 50%JORNADRA LABORAL ~ FRANCOS - FERIADOS,
Serdn de ap!iéééién las descriptas en &l Capiulo 3 del Titulo 1L

Articulo 51°: REFRIGERIO TRABAJADOR TEMPORARIQ,
Sera de aplicacion la compensacién del Artfculo 43° de Iz presente norma legal.

Artfcuto 52°: LICENCIAS Y PERMISOS.
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e Enel primer caso, 8 ¢ trabajadur cumplié con los requisitos de los Articulos 48°
y 48 y la imposibilidad de hacerle por las circunstancias de la ficencia, o

empleador no podrd negarse af reintegro, ni af pago de los salarios hasta su
reincorporacion efectiva (finglizacion de las causales gue dan origen a la
licencia). ¢ :

e Asuver, siel rabajador se encugntra en uso de alguna ficencia aiﬂriermino dela
temporada, no se altera la modalidad de fa designacién, por lo que ef empleador
o se encuentra obligado al pago de los salarios mds alld del periodo que fija la
propia indole de fa relacion laboral.
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