Provincia del Neuguén
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Numero: DECTO-2023-1238-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Jueves 29 de Junio de 2023

Referencia: PROMULGACION LEY 3382 - EX-2023-01341588- -NEU-DYAL#SGSP

LEY 3382
POR CUANTO

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:
Articulo 1.° Se aprueba el Titulo 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de la Direccion Provincial
de Aeronautica, homologado por la Resolucion 13/23, de la Subsecretaria de Trabajo, que, como Anexo,
integra la presente ley.

Acrticulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los quince dias de
junio de dos mil veintitrés.

Aylen Martin Aimar Marcos G. Koopmann
Secretaria de Camara Presidente
H. Legislatura del Neuquén H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo numero: 3382
POR TANTO:

Téngase por Ley de la Provincia, cumplase, comuniquese, publiquese y dese al Registro y
Boletin Oficial y archivese.
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Quiroga Ruben Dario
Dir. Grah. Meslaciones imtitucionales
' ¥ Pantania
Subsecretaria de Trabajo
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oy ANEXO

TITULO 1

8 ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL

Articulo 417 CATEGORIZACION DEL PERSONAL. s J A"'
Los/as trabajadores/as comprendidos/as en ¢l presente Convenio Colectivo de Trabajo estarin
encuadrados/as en alguna de hwtm:quummau&plmla

Articulo: Se fija como categoria escalafonarias las siguientes:
- 1ot

fe ELas






Convenio Colectivo de Trabajo - DPA

Articulo 42°: ORIGEN DE LA VACANTE

Es el pmdehbojoquescoﬁp‘mmﬁoel/hmhjudum titular lo deja en forma definitiva o
cmndodmbmlohnylaudop-ncubﬁrhdemndadelmviciq

Causas que dan origen a la vacante:

*  Desarrollo del organismo;

¢ Cambio de tecnologia;

¢ Cambio de Agrupamiento;

¢ Readecuacion de tareas de manera permanente;

¢ Renuncia;

*  Jubilacién por Invalidez:

* Jubilacion Ordinaria; & g

*  Fallecimiento, en caso de corresponder; § 3 g

*  Aplicacion de sanciones del Régimen Disciplinaria (cesantia, exoneracion); i 5\; ;

*  Baja automitica en virtud de sentencia judicial firme. - &3
Simuiéncxcqnioml:vmmaoﬁ;inuhsa\vimddemmdcmpcmmmcddh §§ 3 ¥
trabajador/a: 5 §
Excepcionalmente, en caso do readecuacion de tarcas del/a trabajador/a de cardcter permanente, a

&uicmnwmpruaipcﬁmédiuq«ldloindiquey.simdonecawiopmelutvicb.po&id

w 0
memmhplmﬁmdmﬂmhenhuiuimcm: ‘: ‘té
1) Idoneidad técnica y/o profesional del/a trabajador/a; 6. @
2)  Especificidad del sector. S =
0 =,
o @
BONIFICACIONES Y ADICIONALES =4 & o
0 %S
Articulo 43°: CONSIDERACIONES GENERALES. 8 & O
Lubomﬁcadmy:didmduqnsedeullmcnmcmm.mhpadhﬁhswwdo ;_’:6'7“3
trabajador/a convenci “.ulvolqnelluexmpciomcxmtocsubleckhscnm %75:5
O o H

Convenio Colectivo Trabajo.

comandante correspondiente a la escala salarial,

Articulo 44°: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS,
Schnlnymmmitemwdalummmmﬂmuﬁudnhﬁobﬁcoqmnimmcl
ur&!ademm-mﬁmyquiam la base para ¢l cilculo de:

#)  Zona desfavorable; \) ’JI
b)  Zona Geogrifica (inhdspita); p

€)  Sueldo Anual Complementario;

d)  Aportes y Contribuciones Previsionales ¥ Asistenciales;






Convenio Colectivo de Trabajo - DPA

Articulo 46°: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.

La bonificacion por antigiiedad se determinard y sbonara conforme ¢l siguiente caleulo:

sueldo hisico * 2% * aiios de servicios del trabajador/a.
udelermimciéndclnuixﬂedadmweadlmjadalawhmmhmdelumimm
shnltﬁnummvlidoumformmiﬂmumtdlouhaudlmmmim Nacionales, Provinciales
o Municipales, debidamente certificados.

Articulo 47: BASICO.
Se fijaran los siguientes cocficientes salariales, calculado sobre ¢l basico de la categoria Piloto,

e g 2.
Categoria Escalafonaria Bisico 3% 4
Piloto 10 USA §¢ iy
s a3
Copiloto 6.5 USA 2iit~
85”3
gy 2
Articulo 48°: BONIFICACION CCT. 33 8
&

Senbmuidpwmlmmiundo.mboniﬂmiéocﬂmh&ubmclmd:hmwm
Piloto, conforme los siguientes porcentajes:

a) Piloto: 70 %

1) Copiloto 48%.

<)

<
i

Articulo 49 BONIFICACION OPERACION FUERA DE BASE.

Cuando ¢l wummmmbmsfmdcmhnmlyhabttmlencumplimmnodc
una Comision de Servicio (mlqnimmhmivaciéndehmim:mlincbndtplkoﬂsico.vim
opanpmcs.mmdevnehdemoddpmouwﬁor).
hnupemepciéndtdichomplo.dlcfedsmmdehﬂiekmmhfm al drea de
Recursos Humanos correspondiente, detallando Ia actividad, dia y ol horario.
Se-bandcnembodﬁcaclduuﬁdeqﬁwlcmeaOAS’USApotdt
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Articulo 50°: BONIFICACION SEGUNDA AERONAVE.
thja@mcmmhemiﬁcadbnmﬂumhmihd:dmomﬁm
mm“camuﬁxm”cmkm:hﬁmmhmhndommhu

funcion:
-Piloto: | USA
“‘3 - Copiloto: 0.65 USA

Articulo §1%: CARGOS DE CONDUCCION.
Elpuxanlhjodwualc(ﬂwmdesigudomwdemwnmfmhﬁdo
dmllndocnelpmune.ydexwdouhndmwi&defmﬁuﬁymﬂﬁlmﬁj‘dnenel V’N
MAPOA, se abonara la bonificacion por conduccion conforme s¢ detalla, la cual serh calculada sobre

o ol bisk categoria Piloto:

b Cargo por )

(L —=% 7
/"”’ &t zw-»\i w/ N li ">
e o






Convenio Colectivo de Trabajo - DPA

Representacion Jerdrquica 65%
Jefe de operaciones 25%
Jefe de piloto Avion 15%
Jefe de piloto Helicoptero 15%
Coordinador de Inst. de Avidn/helicoptero | 10%
Ascsor SMS 6%

Articulo 52°: APORTES Y DESCUENTOS DE LEY.
s«m«-ﬂummmmmmmmhm‘
Seednblecequelonpmudeleyubuﬁ\ekcu'mmlaANSESyIuotmiqnoqueloteeuplne.

Articulo 53°: ASIGNACIONES FAMILIARES.

Serin de aplicacion las Leyes Provinciales que regulan I materia, 2% &

3: 4
Articulo 54": BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL. § i,'s;
SemidanMianoﬁthevdudﬁnmhcwiﬁuqudhhjadulsm :’:i‘ég
wdaanpebodamodclminmNichonfomubombhddomoldelmemwnio gl g ~
Colectivo de Trabajo. 5% é
Esta bonificacién se mide por tramos. periodos de dos (2) alos y, cada tramo representa el cuatro por -
cnento(d%)dclmldouxicoquekconupa\danluuhjuduhdenuudoumulem
escalafonaria. £ 8
mmmjulklmdummmhjuh/nmwtmmmhﬁmyde g-“’
reconocimiento en ascenso, 8 4

e |

»
Articulo 55°: RETRIBUCION POR VACACIONES. @ 8 l“if
a)EIpugocmupondiemeahmnmiénpotvmimndmlindomjummtcconh gf‘-;g
liquidacion correspondicnte al mes en que se inicia la licencia, O ‘g_g 8
b)Enhl&qmdldéumcmmludhuﬁnﬁminbsmceptm“dhsmmhjdmwmodclkmcil“ u. 2
y “dias de vacaciones™. e © £
<) Lm"dludcvncaciones"ucnlwluﬁndividimdopmveim:(Zo)dhlwncdclmc!duqupemih (LL)‘ _g— g

al momento de su otorgamicnto (ﬁja*vaﬁlhk)ynenuhiplkanwludhsdelicuthqwk
corresponden dentro del mes.
d)Lol"dinnombljado:mmdeﬁcemi-“ncdculuindivuimdopamimﬂmelimpme
mcldoqucpetcihalmmodemommmﬁcnw(ﬁjn*vnrhble)ynmmiplianpoﬂos" i
mbajadosmmd:licu\ch“quckcwmuhndemodelm.
¢) Nopo&innbonmnﬁ:diu&lieuwi.qmhcmid:ddediuubiludelmummuliq i
laliccucixEnmodcmrhmdchddedlu.hdimhmliquiddambsh&cmddm
siguiente,
Dmdhsucmadcliwniawfmtmduenhsdhshibiksfmpukcfmivndelu
vncacimayporellonmrhnIucfmdtldkulodehmﬁhlciénpamum. \‘0
3)Meldkubkhnﬁh&ﬁnmvmmmmlodwm: \ l
l_)lamlidaddcbscoueemﬁjamwmimquemibuﬂnmb-jmmmmde
0 al momento del otorgamicnto de la licencia,
mwmnﬁablammim(mpmejmbhomummtdiu.m.).n






Articulo 56°: COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION.

El/la trabajador/a, que esté en condiciones de acogerse al beneficio de la Jubilacién Ordinaria,
percibird una compensacion especial, segtin la siguicnte escala:

1) Si la antigiiedad efectiva en la DPA fuera igual 0 menor de veinte (20) aios ¢ igual 0 mayor
de diez (10), la compensacion serd equivalente a dos (2) remuncraciones mensuales normales y

-
"~
'

i~

bruta excluidos los adicionales no remunerativos, correspondientes a los tres (3) meses anteriores

i¥ & habituales;

:EE E' é 2) Si la antigiiedad efectiva en la DPA fuera igual o mayor de veinte (20) afios, la compensacion
% gg : {,‘ serd equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales normales y habituales;

%% “:_% . hsi la antigiiedad efectiva en la DPA fuera igual o mayor de treinta (30) aiios, la compensacion
c‘g) 3 3 seré equivalente a cuatro (4) remuncraciones mensuales normales y habituales;

& La base para el cilculo de esta compensacion serd el promedio mensual de la remuneracion bruta
G correspondiente a los tres (3) meses anteriores & la fecha establecida para la desvinculacion laboral
.m g del/a trabajador/a (excluidos los adicionales no remuncrativos), a fin de acogerse a dicha
E(} ® Jubilacion Ordinaria.

[~ v . %

o .f 1'.| En f:aso que .el/la .tnbafm.tor/a se encuentre prestando ﬁmclo.na en un cargo no convencionado o
o 3= revista una situacion distinta de su puesto base, la base de calculo sera la equivalente a su puesto

8 (::_’ 8 En caso que el/la trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo de conduccion

ti:é 5; 3‘% convencionado en ¢l Organismo de origen, la base serd el promedio mensual de la remuneracion
e s

la desvinculacion en dicho puesto.

beneficio comenzard a regir a partir de la entrada en vigencia del presente Convenio
ivo de Trabajo.

57° ADICIONAL EXTRAORDINARIO ASISTENCIA.
Teniendo en consideracion la especificidad de la funcion, y la existencia de representatividad
gremial sectorizada y de dmbito nacional, quien cuenta con posibilidad de otorgar beneficios
asistenciales propios, el personal convencionado, el agente debera remitir al Director de DPA su
expresa conformidad a incorporarse a la OSPLA. En dicha situacion, se l¢ asignara un adicional
en concepto “Adicional Asistencia™ ¢l 3% de la remuneracion basica.

Articulo 58" Sc cstablece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados por el presente Convenio Colectivo de Trabajo se compone en un
sesenta por ciento (60%) a sucldo y en un cuarenta por ciento (40%) al concepto dedicacion
funcional.

El concepto dedicacién funcjonal referido precedentemente constituye el reintegro de los gastos






funcién. Dicho concepto sera considerado de acuerdo al articulo 82° parrafo 4° y articulo 86°,
inciso ¢), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto Ordenado por Decreto N° 824/2019 —
a los efectos de fijar los importes de los Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes
remuneratorios andlogos provinciales vigentes, no efectuindose en ninglin caso retenciones del

citado impuesto sobre dicho concepto

Articulo 59": S deja establecido que los cargos de conduccion y bonificaciones fijadas por este
CCT, serdn designados y/o asignados por el Director de DPA, a excepeion de la representacion
Jerdrquica que seri designado por el Poder Ejecutivo.

Articulo 60°: Retribucion por Vacaciones. Este beneficio comenzari a regir a partir de la licencia § _ g
generada desde la entrada en vigencia del presente CCT, égf:
TRy
Articulo 61°: Sc fija como valor de la Unidad Salarial Acrondutica (USA) la suma de $ 44100, -5-8 5 g
En caso de incrementos otorgado a nivel provincial del personal de la administracion publica, el - g &
Consejo de Administracion del Fondo Aeronautico, se reunirs a tal efecto.
Articulo 62°: El Director de la DPA, podri fijar la planta funcional necesaria de la DPA, previa :;
9

intervencion de la Subsccretaria de Hacienda. Asimismo, serd quien tenga la facultad de
incorporar y/o excluir las acronaves.

Articulo 63°: Ropa de Trabajo: atento la especificidad de la indumentaria laboral obligatoria del
Piloto y copiloto fijada en ¢l MAPOA, sc otorgard dos veces al afio (marzo/septiembre), en
concepto de ropa de trabajo, la suma equivalente a 2 USA.

Articulo 64°: Sc establece que la estabilidad laboral consagrada en la Constitucin Provinci f s
haré extensiva al personal comprendido en el presente CCT. & A J
(82 { !@
(".\ 2 ‘\\"d







ANEXO

TITULO 1

ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL

Articulo 417 CATEGORIZACION DEL PERSONAL. J A"
. Los/as trabajadores/as comprendidos/as en el pri Convenio Colectivo de Trabajo estarin
encuadrados/as en alguna de las categorias que s¢ presenta en este Capitulo.

Articulo: Se fija como categoria escalafonarias las siguientes:
- 1loto

HeEas

IF-2023-01378543-NEU-DESP#SLT
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Convenio Colectivo de Trabajo - DPA

Articulo 42°: ORIGEN DE LA VACANTE
Es el pnmdehbojoqucscorigiucmndoel/hmbujadom titular lo deja en forma definitiva o
mdmmbhpmdomcubﬁth&mmdel servicio.

Causas que dan origen a la vacante:

*  Desarrollo del organismo;

¢ Cambio de tecnologia;

¢ Cambio de Agrupamiento;

¢ Readecuacion de tareas de manera permanente;

¢ Renuncia;

*  Jubilacién por Invalidez:

*  Jubilacion Ordinaria;

*  Fallecimiento, en caso de corresponder;

¢ Aplicacion de sanciones del Régimen Disciplinaria (cesantia, exoneracion);

Vg bmete uonales

L

Subsecretata de Trabajo

Quiraga Ruben Dario

. &jaunnnﬁticnmvinuddenmmcinjudkinl firme. - E\E
Situacion excepional: vacantes originadas en virtud de readecuacion de tarcas permanente del/a 3~
trabajador/a: ¥ =
Excepcionalmente, en caso do readecuacion de tarcas del/a trabajador/a de cardcter permanente, ;3

t‘mic-nwmcconptum'pcmmédiuqueldloh\diquey.simdomceuﬂopmelservicb.po&id
mewmhplmwmmmsimcm:

1) Idoneidad técnica y/o profesi nal del/a trabajadora;

2)  Especificidad del sector.

s
€3]

BONIFICACIONES Y ADICIONALES

Articulo 43°: CONSIDERACIONES GENERALES.
Lubomﬁmyadidmﬂuqmudeulknmm&plmh.ndnm%paw
trabajador/a convencionado/a, salvo aquellas excepeiones expresamente establecidas en este
Convenio Colectivo Trabajo,

Cldnpiluopemilﬁdelmddompoaivonsuﬂmiénmhmvcnﬁ:pmdacnlacul-e
desempeiia. Eﬂoqniwcdccitmn.cnelmodtvoludmmmmdiﬂim.mcwm
misma funcion el piloto percibiri ¢l sueld pecto de lo mis pesada, En el caso que

ginal qua tuve an:
B

'(—
2
o
o
(&
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@
o
=3
o
(&)
b2
L
e
% 3
Ll
(&

comandante correspondiente a la escala salarial.

Articulo 44°: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS,
Scnxlnmmcneiwmwdalummionumﬂmuﬁuﬂnhﬁob&commmcl |
cati:mdcmum&myqueinm la base para ¢l cilculo de:

a) Zona desfavorable; \),j
b)  Zona Geogrifica (inhspita); P

€)  Sueldo Anual Complementario;

d)  Aportes y Contribuciones Previsionales ¥ Asistenciales;

IF-2023-01378543-NEU-DESP#SLT
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Convenio Colectivo de Trabajo - DPA

Articulo 467 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.
La bonificacion por antigiiedad se determinard y abonard conforme ¢l siguiente calculo:
sueldo bisico * 2% * aios de servicios del trabajador/a.

udelamimiondchmigbedadmldeudllnbljador/uchuisobmllhwdelosukaimm
simultincos cumplidos en forma iminterrumpida o alternada en Organismos Nacionales, Provinciales
o Municipales, debidamente certificados.

Articulo 47: BASICO.
Se fijaran los siguientes cocficientes salariales, calculado sobre ¢l basico de la categoria Piloto,

Categoria Escalafonaria Basico
Piloto 10 USA
Copiloto 6.5 USA

Articulo 48°: BONIFICACION CCT.
Senmidwmlcmmm.mmiﬁmmmhmmdhﬁmdehmwm
Piloto, conforme los siguientes porcentajes:

a) Piloto: 70 %

a) Copiloto 48%.

Articulo 49 BONIFICACION OPERACION FUERA DE BASE.

Cuando ¢l agente s¢ ¢ en operaci l‘mdcmbunnonmlyhab\nnlencumplimmnode
una Comision de Servicio (cunlquicra sea la motivacion de la misma: realizacion de psicofisico, visas
o pasaportes, simuladores de vuelo dentro del pais o exterior).
hnlapereepci(mdedkhomph.el lefede()pmionadebeﬁelcwuninfom al drea de
Recursos Humanos correspondiente, detallando la sctividad, dia y ¢l horario.
Sc-bomdcnembolﬁﬁcnclénsedelaquiwlemeaoAS * USA por dia.

Articulo 50° BONIFICACION SEGUNDA AERONAVE.
Bmhjmmcummllumiﬂcuﬁnmmﬁmhmihdcduomﬁmm
dininmamwisﬁcn.mﬂﬁﬁdcxuudolhsipﬁmeaul;miendomwcnullu
funcion:

-Piloto: | USA

- Copiloto: 0.65 USA

Articulo 1% CARGOS DE CONDUCCION.
EIpumdhjodwum(ﬂwmdesipldomwdcm&hmfmhnd&
detallado en ¢l presente, y de acuerdo a la asignacion de funciones y responsabilidades fijadas en ¢l
MAPOA, se abonara la bonificacion por conduccion conforme sc detalla, la cual serd calculada sobre
ol bask categoria Piloto:

Cargo por

cién
T

W SnaEs

Dir. Grad. Relagomes A 400

y Pantatias

Quirpga Rubsn Dario
Subsecretaria de Trabajo
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Convenio Colectivo de Trabajo - DPA

Representacion Jerdrquica 65%

Jefe de operaciones 25%

Jefe de piloto Avion 15%

Jefe de piloto Helicoptero 15%

Coordinador de Inst. de Avidn/helicoptero | 10%

Ascsor SMS 0%
Articulo 52°: APORTES Y DESCUENTOS DE LEY.
Serin de aplicacién las leyes naci les que regulan la materia.

Sembleceqnelonponudeleyuhuﬁ\ekctivumhANSESym«minnoquelomuplm.

Articulo 53°: ASIGNACIONES FAMILIARES.

S«Mduplicuiénlul.cyu?mvimiﬂuqurepﬂnnhnﬂuh. _5'5 s

33 %

s ."

Articulo 54": BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL. § £ =3

29

Semidu:?mmibn"oﬁwmlnhevoludénmhmiﬁuuwwmhjmmw é;ég

L B

wdetcmpehodal(mdclmismoNivel.conformellocsublecidomoldclmeoumio 23 g ~

Colectivo de Trabajo. as
5
o

mmmu»mwmm«d«(z)mmmmmdmm
cnento(d%)dclmldouxicoquekconmpoudanlmbajadomdenwﬂoummm
escalafonaria.

Unmmqjeslkmpaadnmhjubmcnadalnmmmhﬁvmyde

pia fig)
e anie

reconocimiento en ascenso, 8 =
Tt
Articulo §5": RETRIBUCION POR VACACIONES, @ g u
n)Elpugotmespoudiemeahmnhnidnporvmim:cﬁmliudomjummtmcconh ol 'Jg?
liquidacién correspondicnte al mes en que se inicia la licencia, _8 T_fg S
b)Enhliqmdldéunumnullcdhmmiminlosmceptos“dhsmlnbujldoleﬂmodelicmcil” u. 2
y “dias de vacaciones™. E 9 ..f§
€) Los " dias de vacaciones se calcularin dividiendo por veintc (20) el importe del sucldo que perciba & 3 E

al momento de su otorgamicnto (ﬁja0vaﬁahle)ynenuhip|icanpuludhsdelicmhqwk
corresponden dentro del mes.
d)Los"dinmmbljado:mmdeﬁmiu“ncdculuindiﬁdimdopwmim(w)climpoue
sucldoqucpncihalmmuodemommmﬁcnw(ﬁjn*v-rinble)ysemmiplianpwlo:" i
mbajadosmmdelicmcia“quchmmdenwdelm.

T ¢) Nopodn’nnbomnﬁ:diudnlieuwinqulacmid:ddediuMbiludelmmwcscliq'
laliccuci;Encmdcmrhmdchddcdlu.hdihmhwﬂiquiddambshm&lm
siguiente.
f)lmdialcmadcliemcinmufm(mdmmlosdh:hibilesfomnnpmecfccﬁvndelu
vu-acimcsyporellonmmrhnIoscfedmd:ldlculodellmribuciénpamxiona. \‘0
3)Meldkulodehretrib\xi¢npwvaacimudebat:miduam lo siguiente: \ l

l_)umlﬂ:ddcbscawemﬁjammqumhemmmmmmmde
su 0 al momento del otorgamicnto de la licencia,
mcptmnﬁnblammim(eump«ejmbhomﬂmm.m.).n

dnmlmd&nc(l!)my

g ldos devengad
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Articulo 56°: COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION.

El/la trabajador/a, que esté en condiciones de acogerse al beneficio de la Jubilacion Ordinaria,
percibird una compensacion especial, segin la siguiente escala:

1) Si la antigiiedad efectiva en la DPA fuera igual 0 menor de veinte (20) aios ¢ igual 0 mayor
de dicz (10), 1a compensacion serd equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales normales y
habituales;

2) Si la antigiiedad efectiva en la DPA fuera igual o mayor de veinte (20) afios, la compensacion
serd equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales normales y habituales;

3) Si la antigiiedad efectiva en la DPA fuera igual o mayor de treinta (30) afios, la compensacion
serd equivalente a cuatro (4) remuncraciones mensuales normales y habituales;

La base para el caleulo de esta compensacion serd el promedio mensual de la remuneracion bruta
correspondiente a los tres (3) meses anteriores o la fecha establecida para la desvinculacion laboral
del/a trabajador/a (excluidos los adicionales no remuncrativos), a fin de acogerse a dicha
Jubilacion Ordinaria,

En caso que el/la trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo no convencionado o
revista una situacion distinta de su puesto base, la base de cilculo sera la equivalente a su puesto
base.
En caso que el/la trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo de conduccion
convencionado en ¢l Organismo de origen, la base serd el promedio mensual de la remuneracion
bruta excluidos los adicionales no remunerativos, correspondientes a los tres (3) meses anteriores

la desvinculacion en dicho puesto.
beneficio comenzard a regir a partir de la entrada en vigencia del presente Convenio

Teniendo en consideracion la especificidad de la funcion, y la existencia de representatividad
gremial sectorizada y de dmbito nacional, quien cuenta con posibilidad de otorgar beneficios
asistenciales propios, el personal convencionado, el agente debera remitir al Director de DPA su
expresa conformidad a incorporarse a la OSPLA. En dicha situacion, se le asignara un adicional
en concepto “Adicional Asistencia” ¢l 3% de la remuncracion basica.

Articulo 58" Sc cstablece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados por el presente Convenio Colectivo de Trabajo se compone en un
sesenta por ciento (60%) a sucldo y en un cuarenta por ciento (40%) al concepto dedicacion
funcional.

El concepto dedicacién funcjonal referido precedentemente constituye el reintegro de los gastos

WV
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funcion. Dicho concepto serd considerado de acuerdo al articulo 82° parrafo 4° y articulo 86°,
inciso ¢), de la Ley de Impuestos a las Ganancias — Texto Ordenado por Decreto N° 824/2019 —
a los cfectos de fijar los importes de los Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes
remuneratorios andlogos provinciales vigentes, no efectuindose en ningin caso retenciones del

citado impuesto sobre dicho concepto

Articulo 59": S deja establecido que los cargos de conduccion y bonificaciones fijadas por este
CCT, serin designados y/o asignados por el Director de DPA, a excepeion de la representacion
Jerdrquica que seri designado por el Poder Ejecutivo.

e
Articulo 60°: Retribucién por Vacaciones. Este beneficio comenzari a regir a partir de la licencia & _ 3
generada desde la entrada en vigencia del presente CCT., §5f:
? &5 S
Articulo 61°: Se fija como valor de la Unidad Salarial Acrondutica (USA) la suma de § 44100. g i g
6s 3
2

En caso de incrementos otorgado a nivel provincial del personal de la administracion publica, el
Consejo de Administracion del Fondo Aeronautico, se reunirs a tal efecto.

Articulo 62°: El Director de la DPA, podra fijar la planta funcional necesaria de la DPA. previa
intervencion de la Subsccretaria de Hacienda. Asimismo, serd quien tenga la facultad de

incorporar y/o excluir las acronaves.

CO que es copia fie]
4
\

Articulo 63°: Ropa de Trabajo: atento la especificidad de la indumentaria laboral obligatoria del
Piloto y copiloto fijada en ¢l MAPOA, s¢ otorgard dos veces al aio (marzo/septiembre), en =5
x o

concepto de ropa de trabajo, la suma equivalente a 2 USA.
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Articulo 64°: Se establece que la estabilidad laboral consagrada en la Constitucion Provinci { s
haré extensiva al personal comprendido en el presente CCT. £
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