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TITULO III \% o~
ESCALAFON - REMUNERACIONES

CAPITULO 1
ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL.

Articulo N°82-  Categorizacién del personal.

Los trabajadores de “La Organizacién” comprendidos en este Convenio estan
encuadrados segin la funcion que desempefian dentro de alguno de los
agrupamientos y niveles del Escalafon Unico, Puncional y Mévil que se presenta en
este Capitulo 1.

Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Nivel) corresponde una
remuneracion basica de conformidad con la Estructura Salarial Basica, que se presenta
en el Capitulo 2 de este Titulo.

Dicha remuneracién bésica se incrementa con las Bonificaciones y Adicionales que en
cada caso corresponda al trabajador, conforme a lo establecide en el Capitulo 3 de este
Titulo.

Articulo N°83-  Agrupamientes.
Presenta la clasificacién e integracién por tipo de actividad. Los Agrupamientos
comprenden:

PF - Profesional

Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacion y
aspectos técnicos asociados, para las cuales se requiere Titulo Universitario de validez
oficial de carreras de grado, de cuatro (4) o mas anos de duracion.

TC- Téenico

Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacién y

aspectos técnicos asociados, relacionados con la prestacion del servicio informdticoy |\
de telecomunicaciones, para las cuales se requiere Titulo Secundario de Téenico, Titulo 1 / l
Terciario, o Titulo Universitario de carreras de pre-grado de dos (2) o mas afios de f
duracién, todos ellos de validez oficial.

AT - Asistente TIC's

telecomunicaciones. Se requiere Titulo Secundario y conocimientos de herram;
informéticas vinculadas al puesto de trabajo. Incluye tareas de operacidn d
servicios informaticos y de telecomunicaciones, y asimilables.

AD - Administrativo P :

Comprende a todos aquellos trabajadores con titulo secundario, que reahoen i W
recepcion, registro y pases de expedientes y/o documentacién, claslﬁcamon,
archivo de datos v documentos, atencién al publi

comerciales, de Recu:soﬂ-nos v \ led.





idades tales como: “La Organizacién”, gestién, ejecucidn y control propios dé*l
clasificacidn de cada nivel, tendientes al logro de los objetivos del servicio,

SG - Servicios Generales

Comprende a todos los trabajadores con titulo secundario que realizan tareas
relacionadas con la prestacion de servicios especificos. Incluye las tareas de
maestranza, buffet, choferes de pasajeros, mantenimiento, vigilancia, traslado de
materiales v fo documentacién, o tareas asimilables. Se incluye a las tareas del
personal de obra y mantenimiento, relacionadas con la ejecucién de obras menores v
el mantenimiento de edificios, almacenamientos, acopio, conservacién de insumos y
productos para la actividad de “La Organizacion”.

_ Axticulo N®84 - Encuadramientos - Niveles,

5 Cada funcidn dentro de su Agrupamiento tiene una carrera cuyo crecimiento esta

dado por cinco niveles. Los mismos se determinan en base a la antigliedad,
capacitacion y/o conocimiento de las tareas o actividades que implica la funcién. Se
identificaran por ntimeros (1, 2, 3, 4 v 5), siendo (1) UNO el de menor nivel.
Los distintos niveles integrantes de un agrupamiento representan el “Plan de Carrera”
dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia escalafonaria con
encuadres de otros agrupamientos. Las equivalencias salariales se presentan en la
estructura salarial bésica en el Capitulo 2 de este Titulo.
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Articulo N*85-  Grilla del escalafén.

Es la representacién gréfica del presente Escalafén Unico, Funcional y Mévil mediante
una tabla de doble entrada (Agrupamiento y Nivel) en la que se identifican las
distintas categorias con sus respectivas denominaciones.

Articulo N”86 -  Encuadramiento per Agrupamientos y Niveles,

Finalmente controlar correlatividad de articulos y capitulos

Presenta la clasificacién y definicidn de cada uno de los Niveles deniro de cada
; 'V, Agrupamiento.

) \\\ %\M%Loq requerimientos establecidos para cada nivel representan los requisitos generales

N Xﬁ'ﬁk" minimos para cada uno de ellos. A estas condiciones generales se les sumardn las
| AN Y
PN especificas definidas para la Funcidén en el Nivel indicado.
A
| § P,
L7
(o 5o s 4
e 5G - Servicios Generales

Nivel 1

FUNCIONES: realiza tareas de apoyo relativas al sector, programadas por los
niveles superiores y que poseen un grado minimo de exigencias con
supervision permanente de su superior inmediato,
AUTONOMIA: No posee ningtn grado de autonomia en la ¢
operativas.
FORMACION: Securdario completo. e ;;L—-—

Nivel 2
\ Wi
} FUNCIONES: Realiz£ tardas rutinarias 3 reqmers)n/kﬁb idel espebfuag

relativas al sector.

! - (1

@%ﬁx





o ) :
g D % FORMACION: Secundario completo.
@ o o Nivel 3
[ 4% R P~
bl = L
8 B 8 FUNCIONES: Coordina las tareas, posibilitando la transmision de saberes y el
= _:_: o entrenamiento de los niveles inferiores. Recibe supervisién moderada y de
ok = = caracter general de su superior inmediato.
imi ¢ : ; - ;
Y e O AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones operativas es
e o »
=< 8 medio/alto.
& .
R 50 -3 FORMACION: Trabajador con secundario completo y capacitacion y/o
E 2%-:?.. = especializacién inherente al puesto de trabajo y/o conocimientos précticos y
i3 E? 3"—) tedricos del oficio.
E%,%/ Nivel 4
T £
s %% FUNCIONES: programa y coordina los trabajos asignados de su especialidad o

4rea, posibilitando la transmisién de conocimientos y el entrenamiento de los
niveles inferiores.
AUTONOMIA: El nivel de autonomda en la toma de decisiones operativas es
alto.
FORMACION: Trabajador con titulo secundario y solidos conocimientos en el
puesto de trabajo, con un alte grado de capacitacién inherente al mismo.

=77 Nivel 5

f-

FUNCIONES: programa y coordina los trabajos asignados de su especialidad o
4rea, posibilitando la transmision de conocimientos y el entrenamiento de los
niveles inferiores.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones operativas es
alto, FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sélidos conocimientos
en el puesto de trabajo, con un alto grado de capacitacion inherente al mismo.

FUNCIONES: Realiza tareas de apoyo o que no requieran habilidad especifica
relativas al sector con grado minimo de exigencias con supervisién permanente
de su superior inmediato.

AUTONOMIA: No posee ningtin grado de autenomfa en la toma de decsse@‘es;/ / ;/{

administrativas. - ;»-i:-/ 7
: AN S Ao M et \
FORMACION: Secundario completo. ﬁ_\__ =y

Nivel 2

FUNCIONES: Realizar tareas rutinarias y procedimientos, normas y
herramientas propic del sector, con supervision permanente de su ,mpermr
inmediato.

AUTONOMIA: No posee ningtin grado de autonomia e /ﬁjﬂ%_ @ decv;icmes

administrativas. m -
FORMACION: ‘%ecundar leto. & \é
" ﬁ‘np :9%\5! o






=Y ,cn') FUNCIONES: Realizar tareas de amplios conocimientos de los procedimientos; ‘v oo &
3 = normativas y utilizacién de herramientas pertinentes a su especialidad, que

& L puede realizar todas las tareas de su drea.

f:; AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones administrativas

es medio/alto.

il B T2

FORMACION: Trabajador con secundario completo, capacitacién  y/o
especializacién inherente al puesto de trabajo.

Nivel 4

1R

FUNCIONES: Realizar tareas de los procedimientos, normativas y utilizacién
de herramientas pertinentes del sector. Coordinar trabajos de su especialidad
) ylodrea. Asistencia al personal menos experimentado.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones es alto,
solucionando cualquier dificultad relativa.

FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sélidos conocimientos en el
puesto de trabajo, conun alto grado de capacitacién inherente al mismo.

MNivel 5
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FUNCIONES: Programar y coordinar los procedimientos, normativas y
utilizacién de herramientas pertinentes del sector, posibilitando la transmisién
de conocimientos y el entrenamiento de los niveles inferiores.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones es alto.

T FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sélidos conocimientos en el
pueste de trabajo, con un alio grado de capacitacién inherente al mismo.

rj;;ﬂ) Al - Asistente TICS

./ Nivell
v

w %V f FUNCIONES:  Realizar actividades de asistencia informitica y/o
M ‘f\\\,/’ /L\ telecomunicaciones, con grado minimo de exigencias y supervisién permanente
‘\\/\%& de su superior inmediato.
‘:k\\\ PRy 8 W AUTONOMTIA: No posee ningiin grado de autonomia en la toma de decisiones
Ve de asistencia..

S

FORMACION: Secundario completo,

Nivel 2

FUNCIONES:  Realizar  actividades de asistencia informdtica y/o
telecomunicaciones, propio del sector, con supervisidn permeanente de su
superior irwnediato.

AUTONOMIA: No posee ningtin grado de autonomia en la toma de degisiones
de asistencia. ~

FORMACICIN _Secunda,uo completo, con conocimien
traba}cv’ X






3 8 O FUNCIONES: Realizar actividades de asistencia informatica y/o-
=

= i‘ g telecomunicaciones, con amplios conocimientos en su especialidad, que puede
S H realizar todas las tarcas de su drea.
% ?_\ 8 AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones de asistencia es
z A medio/alto.
J_’: g E’, FORMACION: Trabajador con secundario completo, capacitacién  y/o
ih,n 2 = especializacion inherente al puesto de trabajo.
% 8 Nivel 4
o]
v iigi_‘f f"’: FUNCIONES: Realizar actividades de asistencia  informética  y/o
H %%Ff :v_‘ . telecomunicaciones, coordinando trabajos de su especialidad y/o area.
%é{i@i‘ . d Asistendia al personal menos experimentado.
25?9;\ AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones es alto,
z i% solucionando cualquier dificultad relativa.
2

FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sélidos conocimientos en el
pueste de trabajo, con un alto grado de capacitacidn inherente al mismo.

Nivel 5

FUNCIONES: Realizar actividades de asistencia informatica  y/o
telecomunicaciones, programande y coordinando trabajos de su area,
posibilitando la transmision de conocimientos y el enfrenamiento de los niveles
inferiores.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones es alto.

FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sélidos conocimientos en &l

FUNCIONES: Realizar actividades, relacionadas con el servicio informatico y
de telecomunicaciones, con conocimiento de las herramientas técracas de su
funcién.

AUTONOMIA: No posee ningtin grado de autonomia en la toma de decisiones
de asistencia.

FORMACION: Trabajador con Titulo Secundario de Téenico, Titulo Terciarick{'fl'_";‘;f~x‘,, 2
Titulo Universitario de carreras de pre-grade de dos (2) o maés afios dagy

duracion, todos ellos de validez oficial. A e

el 2 e

Nivel 2 A ‘g:“— 5

A T Ty ¥ . . . = - L]

(/ FUNCIONES: Realizar actividades, operativas, relacionados con el servicio
informético v de telecomunicaciones, con conocimiento de las herramientas

téenicas de su funcidn y actividad del 4rea.

AUTONOMIA: No posee ningtin grado de autenomia en la toma de decisiones

de asistencia.

FORMACION: Trabaja
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duracién, todos ellos de validez oficial, con conocimientos en el puestn""'t;g'»__l? ‘“ o
:__--?. g_s-_ r(-l?] . trabajo. -
= T = Nivel 3
2. e —
=i FUNCIONES: Realizar actividades, operativas y de proyectos, relacionados con
}:-3 g”_j_ 8 el servicio informdético y de telecomunicaciones, con conccimiento de las
§ a2 herramientas técnicas de su funcién, as{ como de las normas y sistemas de
“i.% 15 &S gestion relacionados a su actividad v area.
Vo AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones de asistencia es
?5 8 medio/alto,
S 0T FORMACION: Trabajador con Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciario, o
B 253 = Titulo Universitario de carreras de pre-grado de dos (2) o mas afios de
%;&8;@ - duracién, todos ellos de validez oficial, con conocimientos en el puesto de
g gr\ trabajo, con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.
i %E Nivel 4
L L
FUNCIONES: Realizar actividades, operativas, proyectos, planificacién
relacionados con el servicio informético y de telecomunicaciones. Muy
experimentado en la especialidad y con pleno conocimiento de las herramientas
técnicas de su funcién, asi como de las normas y sistemas de gestidn
relacionados a su actividad y drea. Asistir al personal menos experimentado y a
otros sectores.
AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones es alto.
FORMACION: Trabajador con Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciario, o
T Titulo Universitario de carreras de pre-grado de dos (2) o mas afios de
qi:?" ff,,ﬂ.— duracién, todos ellos de validez oficial, con sélidos conocimientos en el puesto
;:Ilv/< de trabajo, con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.
Nivel 5

FUNCIONES: Realizar actividades, operativas, proyectos, planificacitn
relacionados con el servicio informitico y de telecomunicaciones. Muy
experimentado en la especialidad y con pleno conocimiento de las herramientas
técnicas de su funcidn, asi como de las normas y sistemas de gestion
relacionados a su actividad y drea.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones es alto.
FORMACION: Trabajador con Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciario, o
Titulo Universitario de carreras de pre-grado de dos (2) o mds afos de
duracidn, todos ellos de validez oficial, con sdlidos conccimientos en el puesto
de trabajo, con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.

' PF - Profesional

Nivel 1
(/5 (ﬁ\\ FUNCIONES: Realizar actividades acordes con el nivel profesiongl,-en.fécnicas ¢
¢ y metodologias de la especialidad, en proyectos, investigacién y/planificakion. Eu‘
\ 0 % AUTONOMIA: No posee ningtin grado de autonomia e de detisiones {
de asistencia. —
2 W (=,
P sl ia A S e A





de grado, de cuatro {4) 0 mas afios de duracidn.

& 8 .
B % Nivel 2
N LY
é- % FUNCIONES: Planificar actividades acordes con el nivel profesional, en
;J 8 téenicas y metodologias de la especialidad, con capacidad en proyectos,
x5 investigacién y planificacién.
pasf = b AUTONOMIA: No posee ninglin grado de autenomia en la toma de decisiones
',’ L (j_ @ de asistencia.
%_; _?; FORMACION: Trabajador con titulo Unjvefsitario de validez oficial de carreras
fom E de grado, de cuatro {4) o més afios de duracidn.
E = Nivel 3
<¥ L
Eé—%e;— : FUNCIONES: Organizar y planificar actividades acordes con el nivel
g-* %g ' profesional, en técnicas y metodologias de la especialidad. Amplia capacidad
& g% en proyectos, investigacidn y planificacion,
5

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones de asistencia es
medio/alto.
FORMACION: Trabajador con titulo Universitario de validez oficial de carreras
de grado, de cuatro (4) 0 més afios de duracion.

Nivel 4

FUNCIONES: Organizar, planificar y coordinar actividades acordes con el nivel
profesional, en téenicas y metodologias de la especialidad. Amplia capacidad
de conduccidn de proyectos, investigacién y planificacidn.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones es alto.
FORMACION: Trabajador con titulo Universitario de validez oficial de carreras
de grado, de cuatro (4) o més anos de duracidn.

Nivel 5

profesional, en téenicas v metodologias de la especialidad. Amplia capacidad
N‘;& de conduccidn de proyectos, investigacion y planificacion.
AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones es alto.

) _ FUNCIONES: Organizar, planificar y coordinar actividades acordes con el nivel

r/

; oY/ 3: FORMACION: Trabajador con titulo Universitario de validez oficial de carreras
\ \L de grado, de cuatro (£) o més afios de duracidi.

Axticulo N2 87 - Grilla del escalafon.
De c:onfomudad a lo establecido en las cliusulas anteriores, unpleme ase e toda “La
Orgamzamon ‘m Unico, Funcional y Méyil:
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Axticulo N°88 - Ingresos. Cambio de Agrupamiento. Ascensos y Promociones.
] Consideraciones generales.
g Los conceptos de la presente Clausula estdn referidos exclusivamente al dmbito del
¢ Escalafén Unice, Funcional y Mévil.
Serén de aplicacién las normas del EPCAPP con las adecuaciones y disposiciones
complementarias establecidas en este Capitulo. En lo relativo a procedimientos y
aspectos reglamentarios, se aplicard:
a) Para Ingresos: El Régimen de Concursos elaborado conforme a las pautas
contenidas en el RAPE vigente;
b) Para Cambios de Agrupamiento, Ascensos y Promociones Horizontales: El
Régimen de Promociones Escalafonarias vigente.
Los postulantes/ingresantes deben cumplir en forma taxativa y obligatoria los
ey requerimientos del correspondiente nivel de Encuadre del Escalafén més las
| requeridas especificamente para la Funcién en el Nivel del Agrupamiento a ingresar,

Articulo N®89 -  Cambios de Agrupamiento, Ascensos.

Consideraciones generales.
a) Para que se pueda producir un cambio de Agrupamiento es condicion bésica la

existencia previa de la vacante;

b) Cuando las vacantes en Jos Agrupamientos SG-Servicios Generales - AD-
Admirdstrativo y AT-Asistente Tic's, se cubran por personal de planta, el
cumplimiento de los requisitos de estudios cursados puede ser subsanado con
el Reconocimiento de Idoneidad y Empirismo, y una Evaluacién de Desempefio
igual o superior a 60/100 puntos en el (ltimo perfode evaluado;
En los casos que se cubran vacantes en los Agrupamientos TC -Técnico y PE-
Profesional, el cumplimiento de los requisitos para cualquiera de los niveles de
Encuadramiento es taxativo y obligatorio;
Para todos los fines del presente Convenio, las Evaluaciones de Desempefio y
su correspondiente calificacién se realizardn con periodicidad anual, v de
acuerdo a lo establecido en el RAPE. Esta evaluacion estard a cargo del Tribunal
de Evaluacién de Concursos y Desempefio con la modalidad que la citada
Comision determine;
A los efectos de los Ascensos y Cambios de Agrupamiento, ser requisitg.bisico
que la tltima Evaluacidn de Desempefio del trabajader no se infeyior ailos

60/100 purtos, en general, nivquuiem /eppia 0 PTG
encuadramientos superiores
P - ¥ Aq % 1 C-F 4
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\‘;\‘35( /'Si en el tltimo afio previo a la fecha de los Ascensos o Cambios

) -
N3 R . =
\\\\-i“f/ Agrupamiento no se hubiera realizado Evaluacion de Desempefio, se adoptara
una calificacién de sesenta (60/100) puntos, o bien se considerara la calificacion
de la ltimna Evaluacion disponible - si la hubiera -, la que resulte mayor.

4114630

Articulo N*90 -  Promocién Horizontal.
Se considera Promocion Horizontal a la evolucidén en la compensacion salarial del
trabajador por su desempefio, conforme a las siguientes disposiciones:
s Se realiza cada dos (2) afios en la fecha que establezca el Régimen de Ascensos
y Promociones Escalafonarias;
¢ Se mide por “Tramos” (periodos de dos afios) al cuatro por clento (4%) del
Salario Bésico que le corresponda al trabajador de acuerdo a su encuadramiento
en la Estructura Salarial Basica definida en este Titulo. Los porcentajes
= alcanzados por cada trabajador son acumulativos;
Se valoriza el desempefio del trabajador en funcion de su Evaluacion de
Desernpefio v si la misma resultara igual o superior a sesenta (60/100) puntos,
se procede a promocionarlo al tramo siguiente;
¢ Sien los dos (2) Gltimos afios previos a la fecha de la Promocidn no se hubiera
realizado Evaluacion de Desemperio, a los efectos de la misma se adoptaréd una
calificacidn de sesenta (60/100) puntos, o bien se considerara la calificacién de la
Gltima Evaluacidn disponible - si la hubiera -, la que resulte mayor;
» Elnivel de Tramo alcanzado es de reconocimiento, inclusive, en los cambios de
Agrupamiento y/o Ascensos;
o ¢ Se calculard sin acurnulaciones previas a la vigencia del presente Converto.

L
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(\W‘P Articulo N®*91-  Régimen de ascensos y promociones Escalafonarias.
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Consideraciones generales.
El Régimen de Ascensos v Promociones Escalarias serd de aplicacion en el ambito de
esta Convencién Colectiva de Trabajo y tendra como objeto establecer los
procedimientos y normas reglamentarias referidas a la Evaluacidn de Desempefio,
Cambios de Agrupamiento, Ascensos y Promociories Horizontales.
Se realizard conforme a las pautas establecidas en el RAPE vigente.

CAPITULO 2
ESTRUCTURA SALARIAL BASICA.

Articulo N®92 -  Estructura salarial bidsica.

El personal comprendido en este Convenio percibiréa una remurneracién basica
conforme a su Agrupamiento y Encuadramiento dentro del Escalafén Unico,
Funcional v Movil.

La escala salarial basica correspondiente a cada Agrupamiento-Nivel, como asi
también los coeficientes entre niveles para el calculo de los salarios sg e@em a

(]
continuacién:
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Peofstonal Tees [pre [prs PR [PFL = =
Téenico - TC5 ([TC4 | TC3 iTC2 | TC1 |- -

| Asistente TIC's - |- |AT5 |AT4 |AT3 |[AT2 |ATI |-
Administrativo I~ |~ |AD5 |AD4|AD3 |AD2 |AD1 |-
Servicios Generales | - - - SGH | 5G4 |SG3 |8G2 (S8GL
| Relacién - Indice de | 3.205] 2.890| 2575 | 2.260| 1.945 | 1.630 | 1.315 | 1.00
Escala

Estructura Salarial Basica: Bueldos basicos por categoria Escalafonaria
{Agrupamiento-Nivel)

La remuneracién bésica mensual de la Escala anterior se incrementa con las
Bonificaciones y Adicionales que en cada caso corresponda al trabajador, conforme a
lo establecido en el Capitulo 3 del presente Titulo.

Articulo N°93 - Aportes y contribuciones.

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de los
trabajaclores incluides en este Convenio, destinados al Sistema Previsional y al
Sistema Asistencial, se efectuaran al Instituto de Seguridad Social del Neuquén
(L5.S.N.).

A tales LfeCtOS, sera de aplicacién lo establecido por ¢l Gobierno Provincial para todo
el personal de la Administracion Piblica Provingial.

CAPITULO 3
BONIFICACIONES Y ADICIONALES,

Articulo N°94 - Consideraciones generales.

Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo podran ser
percibidas por el personal incluido en este Convenio, salvo por aquellos que estén
ocupando Cargos de Conduccién, para los cuales serd de aplicacion lo establecido en
el Capitulo 4 del presente Titulo.

Articulo N®*95 - Bonificaciones remunerativas.
Se incluyen en esta Cléusula todas las remuneraciones suplementarias al Salario

Basico que retinen el carécter de remunerativas y que integran la base para el calculo
de:

a) Zona Desfavorable {e inhdspita);
b) Sueldo Anual Complermentario;
¢) Apoffes y Con_tEBu igpes previsionales y asistendciales.






" !?; o
=/ / Fird
g Fi iculo N*96 -  Horas suplementarias. s
5 ;-\\O Seran abonadas por “La Organizacién” de acuerdo a lo determinado por la Ley .
= O Provincial N® 2265, Articulo N° 5, inciso B o aquella que la reemplace, siendo de *
%_ o ZJ' aplicacién complementaria lo establecido en el Articulo N° 22 v las siguientes
s disposiciones:
E_; :g_ 8 El valor de la hora “normal” se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140} el monto
e = del salario habitual mensual del trabajador.
_.i % 5 Para los casos de turnos rotativos de seis (6) horas diarias, el valor la “Hora Normal”
'.—.ﬂ .2 se caleula dividiendo por ciente veinte (120) horas.
= o Tomando la “Hera Normal” como valor uno (1), el valor-hora correspondiente a las
L@ Horas Suplementarias ser4 el siguiente:
£ ggﬁ » 1,5: de Lunes a Viernes de 06:00 a 22:00 horas (fuera del horaric normal del
i.180 ) trabajador);
E”%ﬁ_‘_ — s 2 Viernes a partir de las 22:00 horas, siabados, domingos, feriados y nocturnas
i % > de los dias mencioriados en ftem anterior.
H g% Se considera salario habitual mensual a la remuneracién regular, total v permanente

mensual, conformada por el Salario basico més las Bonificaciones Remunerativas,
excluida la presente,

Articulo N°97 - Turnos rotativos.
Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido como turnos
rotativos, percibiran una compensacién mensual del diez por ciento (10%) sobre el
haber basico la categoria AT,
Este adicional podré alcanzar a los siguientes agruparnientos:
e Profesional;
‘‘‘‘‘‘ 27 o Técnico;
\\ Y ;," o *  Asistente TIC's.
\{,?“,‘T/‘CE(- En caso de imperiosa necesidad la autoridad superior de “La Organizacién” podra
l [2qoL Teasignar estos turnos a trabajadores de otros agrupamientos, previa notificacién de la
AP CIAP, justificando el mismo.

]

N - .
\ Articulo N°98-  Semana no calendaria.
7Y A\l Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido percibirdn una
A compensacién mensual en concepto de Semana No Calendaria. Para el calculo de esta

compensacion se establece el diez por clento (10%) sobre el haber basico de la
categoria AT3, li

L 5i durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontard un treinta E" i
por ciento (30%) de la referida compensacién por la primera ausencia, un sesenta por rAa0N
ciento (60%) al acumularse dos (2) faltas y la totalidad de la bonificacidn-cuando-se_ @Hdkﬁ

. acumularén tres (3) 0 mas ausencias en &l periodo.

~ . Este adicional tendr4 alcance a los siguientes agrupamientos: /_;%/ -
C e Profesional; = -

s  Técnico;

? *  Asistente TIC's,
En caso de imperiosa necesidad la autoridad superior de “La Organi

L]'L reasignar estos turnos a trabajadores de otros A amientos, prévia notifi
\ la CIAP, justificando el mismo. l ;
\.) r
s el f /? e WoART .





_;,E' 3 % haber basico de la categorfa AT3 por dia de guardia. ;
n o § 5i durante su Guardia Pasiva, el trabajador fuera convocado a prestar servicio efer:hvo,h o
;':? @ N ese tiempo trabajado se liquidara como horas suplementarias, de acuerdo a lo
7 B 3 establecido en el Articulo N° 96.
-; o | En caso de imperiosa necesidad la autoridad superior de “La Organizacidn” podra
: {% 5 6 Teasignar estos turnos a trabajadores de otros sectores de trabajo, previa notificacién

e o de la CIAP, justificando el mismo.

&8

Articulo N®*100-  Boenificacidn por Seguridad Intensiva.

£ igg_ 1;5, Los trabajadores sometidos a trabzjos a la intemperie, ruido, alturas, transporte

3 e pesado, que estén expuestos en forma habitual a niveles de riesgo o criticidad,

:‘%— . percibirdn una bonificacion equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del bésico
E?‘%K) de la categoria AT3.

% %5 De acuerdo al nivel de exposicién a los factores de riesgo se agrupan en:

¢ Grupo o Nivel I - seguridad intensiva de ALTA EXPOSICION: percibira el cien
por ciento (100%) de la bonificacion.
o Grupo o Nivel II - seguridad intensiva de MEDIANA EXPOSICION: percibira
el setenta y cinco por dento (75%) de la bonificacidn,
e Grupo o Nivel III - seguridad intensiva de BAJA EXPOSICION: percibird el
cincuenta y cinco por ciento (55%) de la bonificacidn.
Es competencia de la Comision de Condiciones Laborales, analizar ¢l encuadre dentro
de los distintos grupes de acuerdo a las circunstancias variables de Jas actividades de

7 “La Organizacion”.
K [
U Articulo N 101~ Bonificacién Especialista Certificado.

I Los trabajaciores que cuenten con certificaciones que avale conocimientos especificos
\% adquiridos para la especializacion de la funcién percibirdn esta bonificacion solo, si la
! formacién adquirida se encuentra avalada por Entidades educativas formales y no

“\ -J formales stempre que la misma sea reconocida nacional o internacionalmente y/o de

Y \ * exclusivo interés de la organizacion para la funcién del trabajador.
[ t&w La presente bonificacién serd acumulable y se asignard un porcentaje del nivel mas
1,*' Tl A alto de su agrupamiento por cada formacién realizada, pudiendo llegar a un méximo

Profesional

Técnico 2,5% 25% TC5
Asistente TIC's 2% 20% AT5
Administrativo 1,5% 15% : AD5

n% sean relacionadas con la funcién ﬁjguada m
i . £ -

B S A A S D





stculo N° 102 - Antigiiedad.

g. & % categoria de revista del trabajador por los afios de antigiiedad.

& 8 g Articulo N*103 - Titulo.

=y %—} g Se aplicara conforme a lo establecido a continuacidn:

O 20 a) Titulo Universitario o de estudio superior que demande cinco (5) o méas afios de

5 e G estudio de tercer nivel: el treinta por ciento (30%) del Salario Basico de su

;}"-!I (5] g categoria;

0 = 2{: b) Titulo Universitario o de estudio superior que demande un minimo de tres (3) v
& 8 menos de cinco (3) afos de estudio de tercer nivel: el veinticinco por ciento

g 5y (25%) del Salario Basico de su categoria;

¢) Titulo Universitario o de estudio superior que demande menos de tres (3) afios
de estudio de tercer nivel o Titulo Técnico de nivel secundario: el veinte por

§ ciento (20%j) del Salario Basico de su categoria;

g d) Titulo Secundario, excluido Titulo Téenico: el quinge por ciento (15%) del

® Salario Bésico de su categoria.

En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda al trabajador de

acuerdo a su encuadramdento en la Estructura Salarial Basica definida en el Articulo

N°92.

En caso de que el trabajador tuviese mas de un titulo, se abonard solamente aguel que

sea de mayor grado y/o jerarquia.

a4

Articulo N°104 - Zona desfavorable.
Seréa de aplicacidn lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracion Pdblica Provincial.

Articulo N®* 105 -  Adicional zona geogréfica (inhdspita).
Sera de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Admdnistracion Pdblica Provincial.

o\ Articulo N®106 -  Adicionales no remunerativos.

}Se incluyen en esta Cléusula todos los adicionales suplementarios a las
remuneraciones que no integran la base para el calculo de:

a) Zona Desfavorable (e inhospita);

b) Sueldo Anual Complementario;

¢) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

Articulo N¢ 107 - Asignaciones familiares.
Serén de aplicacidn las leyes Nacionales v Provinciales que regulan la materia.

Articulo N° 108 - Compensacién por refrigerio.
“La Organizacién” abonard a los trabajadores Compensacién por Refrigerio siempre
que éste no pueda ser brindado en el lugar de trabajo. Fl pago de la misma serd por
, (\}Q dia trabajado y para el calculo de esta compensacion se estimard el uno por ciento (1%
9 sobre el sueldo basico de la categoria AT2.

Articulo N° 109 -  Sueldo anual complementario.
Seran de aplicacién las leyes Nacio ‘éy Proviﬁ'—a:@g regulanfla
A

e

g

1 pago de la antigliedad serd del dos coma setenta y dos por clento (2,72%) de 1a »

i
il






Articulo N® 110 - Reftribucién anual para vacaciones.

.::;' a METODOLOGIA PARA CALCULO Y PAGO DE “RETRIBUCION

7 o VACACIONES”

2o Retribucidn por vacaciones:

;‘—_3 é;__ El pago correspondiente a la Retribucién por vacaciones ser4 realizado conjuntamente
§ o con la liquidacién de haberes correspondientes al mes en que se inicia la licencia.
T

En la liquidacién mensual se discriminardn los conceptos “Dias Trabajados” y “Dias
de Vacaciones”.

La retribucidn diaria a percibir por el trabajador durante el periodo de vacaciones se
calculara dividiendo por veinte (20) el importe del sueldo que perciba al momento de
su otorgamiento y se multiplican por los dfas que le correspondan dentro del mes.

Se abonara como dfas trabajados la diferencia entre treinta (30) dias y los dias
-, abonados como vacaciones.

La cantidad de dfas de vacaciones a liquidar se determinaré incluyendo los dias de
viajes usufructuados en los dias hébiles ya que forman parte efectiva de las vacaciones
y por ello se sumardn a efectos del calculo de la retribucién de vacaciones.

El sueldo que se utilizara para el calculo de la retribucién por vacaciones se
determinara del siguiente modo:

a) Se consideraran la totalidad de los conceptos habituales o fijos Remunerativos
que perciba el trabajador como parte de su salario al momento del
otorgamiento de la Heencia;

b) Los conceptos variables o exiraordinarios remunerativos (como horas extras,
guardias, pasivas o retribucion por subrogancias), se calcularén de acuerdo al
promedio de los sueldos devengados durante el afio que corresponda al

7 otorgamiento o durante Jos tltimos seis (6) meses a opcién del trabajador;
N \F’zﬁ&?@ ¢) Al momento que surja el calculo realizado en los pérrafos precedentes, se le
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adicionaran las bonificaciones por zona desfavorable y zona a inhéspita.
UL Indemnizacién por vacaciones no gozadas: cuando se extinga la relacién laboral por
cualquier causa, el trabajador tendrd derecho a percibir la parte proporcional de las
vacaciones correspondientes a ese afio de acurdo con el tiempo efectivamente
trabajado durante el mismo.

CAPITULO 4
CARGOS DE CONDUCCION CONCURSABLES.

Articulo N° 111 - Régimen aplicable,
Todo cargo de Conduccién tiene cardcter de concursable. Para ello, es de aplicacion el

por concurso a los cuatre (4) afios del nombrarmiento del Trabajador.

Articulo N° 112~ Definicién.
A los efectos de este Convenio se consideran Cargos de Conduccién a las Jefaturas
cuyas funciones se desarrollan con un minimo de tres (3) personas a cargo forma
espedial, podrén incluirse como Cargos de Conduccién las Jefatur

criticos, independientemente de ntidad Was a cargg!
' na \ B

“Régimen de Concursos” conforme a las pautas elaboradas en el RAPE :
# disposiciones del presente Convenio Colectivo, El cargo de conduccién serd ren y






3, % ror‘t Funcional de Conduccidn” que en cada caso se determina.
?}_, o :_U{ Se contemplan los siguientes cargos de conduccidn:
D E O i
-—)i = '?) Departamento Jefe de Departamento | 1,00 del bésico del PF5
TR :
Y o @ Division Jefe de Division 0,80 del basico del PF5
O

o O y

) Sector Jefe de Sector 0,60 del basico del PF5

E‘% 2

1
3l

o

™~

_ "la Organizacion” de la estructura jerdrquico-funcional es responsabilidad y facultad
de la conduccién de “La Organizacién”, pudiendo ésta establecer las denominaciones
que considere mas adecuadas para los distintos Departamentos, Divisiones y Sectores.
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Articula N?113 -  Responsabilidades y derechos.

Ocupar un Cargo de Conduccién implica en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerarquico - funcionales que le asigne “La Organizacién” durante el
lapso que dure dicho cargo — concursable cada cuatro (4) afios - brindar a la tarea
una dedicacién especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su jornada
laboral de lunes a viernes con una duracion minima de oche (8) horas diarias,
debiendo cumplir las Guardias Minimas Obligatorias y los compromisos asumidos

/- por “La Organizacidn” en casos de Conflictos Colectivos.

o
] 3 = w 6o
N Articulo N 114 - Bonificaciones vy adicionales.
§ \L;foﬁf ¥y

A En e caso de las Bonificaciones Remunerativas establecidas en Titulo 1T, Capitulo 3, el
[ ng\:’-'* “trabajador que ocupe Cargos de Conducridn;

s Tendrd derecho y percibirA una Bonificacion Remunerativa por
“Responsabilidad Funcional de Conduccién”, que incluye dedicacion
especializada y disponibilidad horaria, conforme a escala que se presenta en
Clausula siguiente

« De las descriptas en este Capitulo, los tnicos conceptos a los que tendrd
derecho y percibira son los siguientes:
o Zona desfavorable {e inhéspita, si correspondiese);
o SAC;
o Aporte y contribuciones previsionales y asistenciales;

, o Titulo;
? o Retribucidn Anual por Vacaciones;
o Antigiiedad;

o Promocién Horizontal.

"
Q Axticulo N°® 115~ Subrogancias. Vacantes,
\J En los casos de ausencia del trabajador que ocupa un Carg
procedera del siguiente modo:

B0 W fg/{ 7 f






3 a0 designard un reemplazante transitorio, el que no tendra derecho a incremento
e % €I Sus remuneraciones; x
I = * Sila ausencia se ubicara en un plazo comprendido entre los treinta y un (31) y
?) L:j %’ los noventa (90) dias corrides, ambos inclusive, el nivel de conduccién
o8 8 designard a la persona que subrogue ese Cargo durante la ausencia, la que
‘E a 2 tendrd derecho a percibir la remuneracién del Cargo que subroga a partir del
”"{ & :_-;r dia nimero treinta y uno de la subrogancia. El puesto del subrogante no
o B quedara vacante, por lo que éste continuard prestando las funciones que le
2 8 competen en e] mismo;
% om - * Sise prodijera la renuncia, jubilacién, fallecimiento u otra sifuacion gue motive
5_55_3‘_}_ L la ausencia del trabajador que ocupa un Carge de Conduecién por un perfodo

superior a los noventa (90) dias corridos el nivel de conduceidn considerara el
Cargo vacante y sin perjuicio de actuar conforme a lo determinado en los
pérrafos anteriores, procedera simultdneamente a gestionar su cobertura por el
Régimen de Concursos.
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- Articulo N* 116 - Compensacién especial por jubilacién.
El trabajador que acceda a la Jubilacién ordinaria o por Invalidez, percibird una
compensacién especial segtin la siguiente escala:

a} Sila antigiiedad en “La Organizacién” fuera igual o mayor a diez (10} afios y
menor a veinte (20) afios, la compensacién serd equivalente a dos (2)
remuneraciones mensuales;

b) Sila antigiiedad en “La Organizacién” fuera igual o mayor a veinte (20) afios y
menor de freinta (30) afios, la compensacién serd equivalente a tres (3)
remuneraciones mensuales;

¢) Sila antigliedad en “La Organizacién” fuera de treinta (30) o mds afios, la
compensacion serd equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.

antigiiedad se computa incluyendo los afios de servicios prestados en “La

Organizacion”, el monto total de la compensacién se abonaré por tinica vez, en forma
proporcional, durante el lapso que en cada caso corresponda y tendrd cardcter no
remunerativo ni bonificable.
La Base para el céleulo de esta compensacién serd el promedio mensual de la
remuneracion bruta (excluidos los adicionales no remunerativos) correspondientes a
los tres (3) meses anteriores a la desvinculacién del trabajador para acogerse a los
) beneficios de la jubilacidn ordinaria o por invalidez.
2, En caso que el trabajador preste funciones en cargos sea o no de conduccién fuera de
“la Organizacién”, se tomara como base de céleulo el promedio mensual de la
remuneracién bruta (excluidos los adicionales no remunerativos) del puesto base del
~ agente (agrupamiento y nivel) correspondiente a los tres meses anteriores a la
(, desvinculacién.
]

N

En caso de fallecimiento del agente, se liquidaré el monto que correspondiere segiin su
antigiiedad al momento del deceso, y dicho importe serd otorgado a aquel beneficiario
que el trabajador declare oportunamente como tal. Para ello, se implementara una
T ; planilia de declaracién jurada de cardeter obligatorio en la que el agentg”de
i\ OQ consignar los datos personales del beneficiario -que sera el destinatarfe del fento por

ciento (100%) de dicho beneficio- el que poglrd ser designado si
de vinwulo o parentesco.
[ N

7 5i la ausencia no supera los treinta (30) dfas corridos, el nivel de c.onducc"ﬁéh frelea






Bonificacién CCT. \ Ni‘i"; /
g. g%' [(-;?1 Se establece para todos los trabajadores convencionados que presten servicios en “la. o
B o a Organizacién” una bonificacién remunerativa y bonificable de acuerdo al siguiente -
Boa | detalle:
88 3 | o .
5 o _9 | Bonificacion CCT= asico mav‘qma tategor!.a :.‘liel |
- = 0 | agrupamiento * Porcentaje |
L I
i E_q- w2
& _53 CATEGORIA PORCENTAJE | REFERENCIA
Fom D FF5 63,50% PF5
£ 2em o : o, PR5
E‘ié;s- 0 PF4 63,50/0 PE5
’,'_-_g%g _ _PF3 63,50% PES
BEE— PF2 63,50% PF5
E s PF1 63,50% PF5
¥ TCS 63,50% TCS
TC4 63,50% TC5
TC3 63,50% TCS
e _83,50% TES
TC1 63,50% TS
ATS 63,50% ATS
AT4  6350% _ AT
AT3 63,50% ATS
AT2 63,50% ATS
| AT1 67,20% ATS
ADS 63,50% ADS
AD4 63,50% AD5
AD3 _ 6350% ADS5
AD2 63,50% ADS
AD1 67,20% ADS
SG5 63,50% SG5
5G4 63,50%
5G3 63,50%
B SG2 67,20%
5G1 67,70%
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